Estratégico para el Desarrollo Sostenible y Equitativo de la Region de Coquimbo
Queridos habitantes de la Regién de Coquimbo,

Nos encontramos en un momento crucial para nuestra region, enfrentando desafios que
requieren un enfoque integral y decidido para asegurar un futuro prospero y sostenible para
todos. Como candidato a Gobernador Regional de Coquimbo por Demdcratas Chile, me
presento con un plan estratégico disefiado para abordar nuestros desafios méas apremiantes y
transformar nuestra comunidad en un ejemplo de desarrollo equitativo y sostenible.

Seguridad Hidrica: En una region marcada por la escasez de agua, es imperativo gestionar
eficientemente este recurso vital. Proteger nuestros ecosistemas acuaticos, asegurar el
acceso equitativo al agua potable y promover précticas agricolas responsables son
esenciales para garantizar nuestra seguridad alimentaria y el bienestar de todos.

Desarrollo Econdémico: Coquimbo tiene un potencial inmenso en sectores como el
turismo, la mineria responsable y la agricultura. Impulsaremos estos sectores para
diversificar nuestra economia, creando empleo y fomentando la innovacion y el
emprendimiento en toda la region.

Educacion: Trabajaremos incansablemente para revitalizar la infraestructura escolar y
mejorar los estandares de calidad educativa. Junto al gobierno central y el sector privado,
garantizaremos que nuestros estudiantes tengan los recursos y el entorno necesario para un
aprendizaje integral y de calidad.

Salud: Implementaremos programas innovadores como un hospital virtual para mejorar el
acceso y la eficiencia en la atencion médica. Supervisaremos la construccion de hospitales
en La Serena, Coquimbo e lllapel, asegurando instalaciones 6ptimas para la atencién de
todos nuestros ciudadanos.

Seguridad Publica: La seguridad de nuestros ciudadanos sera una prioridad. Mejoraremos
la infraestructura carcelaria, implementaremos tecnologias avanzadas y desarrollaremos un
plan integral de seguridad municipal. Trabajaremos en estrecha colaboracion con



Carabineros, la Policia de Investigaciones y la Policia Maritima para fortalecer su
capacidad operativa y apoyar a nuestros bomberos con los recursos necesarios.

Infraestructura: Desarrollaremos proyectos que mejoren la conectividad vial y fortalezcan
el transporte publico. A traves de programas de pavimentacion y nuevas vias de
evacuacion, mejoraremos la calidad de vida urbana y rural, garantizando la seguridad en
situaciones de emergencia.

Cultura: Promoveremos la recuperacion y valorizacién de nuestro patrimonio cultural.
Revitalizaremos espacios publicos y fomentaremos el desarrollo cultural local, preservando
nuestra identidad regional y enriqueciendo nuestra oferta turistica.

Deporte: Nos comprometemos a construir el primer Centro Olimpico para deportistas de
alta competicion en Coquimbo, con instalaciones de primer nivel para entrenamiento y
competencia. Mejoraremos y ampliaremos los espacios deportivos existentes para fomentar
la participacion y el desarrollo deportivo en todas las edades.

Salud Animal: En colaboracion con universidades y el gobierno central, impulsaremos la
creacion de hospitales veterinarios en las tres provincias de Coquimbo. Esto mejorara el
acceso a servicios de salud animal y promovera la adopcion responsable de mascotas.

Este plan integral refleja nuestro firme compromiso de construir una Region de Coquimbo
mas segura, equitativa y prospera. Trabajaremos incansablemente para transformar los
desafios en oportunidades, asegurando un desarrollo sostenible y un futuro brillante para
nuestra comunidad. jJuntos, hagamos de Coquimbo un lugar del que todos estemos
orgullosos!

Con entusiasmo y dedicacion,

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ RIVERA
Candidato a Gobernador Regional de Coquimbo por Demdcratas Chile
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o Gestion de Fondos Concursables
Plan de Trabajo en Seguridad, Prevencion y Persecucion para la Region de Coquimbo
Vision

Nuestra vision es construir una region de Coquimbo maés segura y resiliente, donde todos

los habitantes puedan vivir y desarrollarse en un entorno libre de violencia y crimen. Esta
vision se fundamenta en la cooperacion entre el Gobierno Regional, Gobierno Central, las
instituciones policiales y la comunidad, con un enfoque en la prevencion, persecucion del
delito y recuperacion de espacios publicos.

Introduccion

La Region de Coquimbo enfrenta desafios significativos en materia de seguridad publica.
Segun datos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, la tasa de delitos en la region
ha mostrado una tendencia al alza en los Gltimos afios. En 2023, se registraron un total de
15,200 delitos, lo que representa un aumento del 8% en comparacion con el afio anterior.
Ademas, la percepcion de inseguridad ha aumentado, con un 65% de los residentes
indicando sentirse inseguros en sus comunidades segun la Encuesta Nacional Urbana de
Seguridad Ciudadana (ENUSC) 2023.

La region también enfrenta desafios especificos relacionados con la distribucion de
comisarias, el consumo problematico de drogas y la necesidad de fortalecer la participacion
comunitaria. La densidad de comisarias es desigual, con algunas comunas rurales teniendo
una cobertura policial limitada. Asimismo, el consumo de drogas entre jovenes es un
problema creciente, con un 12% de los adolescentes reportando uso de sustancias ilicitas en
el ultimo afio, segin datos de SENDA.

Marco Legal

La Ley 19.175, Orgéanica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional,
establece las bases para la organizacion y funcionamiento de los gobiernos regionales en
Chile. Esta ley otorga atribuciones a los gobiernos regionales en areas como el desarrollo
social, econémico y cultural, asi como en la formulacion y ejecucion de proyectos y
programas de inversion publica. La ley también establece la importancia de la participacion
ciudadana y la coordinacién con otras instituciones publicas y privadas.



Seguridad Integral
Analisis de Inteligencia para Prevencion del Delito

e Accion: Crear una unidad regional de anélisis criminal que utilice datos en tiempo
real para identificar y responder a patrones delictivos.

« Implementacion: Equipar esta unidad con tecnologia avanzada de analisis de datos
y capacitar al personal en técnicas de inteligencia y analisis criminal.

« Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, Policia de Investigaciones (PDI),
Carabineros de Chile, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Subsecretaria de
Prevencion del Delito.

o Mesas de Participacion: Mesa Regional de Seguridad, Mesa Nacional de
Seguridad Pablica y Consejo regional de coquimbo.

o Ley Aplicable: Ley 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional; Ley 20.502, que crea el Ministerio del Interior y
Seguridad Pudblica.

o Datos Reales: La tasa de delitos en la region aument6 un 8% en 2023, con un total
de 15,200 delitos registrados.

o Proyeccion e Impacto: Con la implementacion de esta unidad, se espera una
reduccion del 15% en la tasa de criminalidad en los proximos tres afios, mejorando
la eficiencia en la distribucidn de recursos policiales y la seguridad de todas y todos.

Distribucion Equitativa de Comisarias

e Accidn: Solicitar la redistribucion de comisarias de Carabineros para asegurar
presencia en todas las comunas, con especial atencion a areas donde la inseguridad
afecta a todos y todas.

o Implementacion: Realizar un estudio para identificar las areas con mayor
necesidad de presencia policial y redistribuir los recursos y personal en
consecuencia.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, Carabineros de Chile, Intendencia
Regional, Municipalidades.

o Mesas de Participacion: Mesa Regional de Seguridad, Consejo Regional de
Coquimbo y Consejo regional de coquimbo.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 18.961, Organica Constitucional de Carabineros de
Chile.

« Datos Reales: Algunas comunas rurales de la region tienen una cobertura policial
limitada, con tiempos de respuesta superiores a 30 minutos.

e Proyeccion e Impacto: La redistribucion de comisarias podria reducir los tiempos
de respuesta en un 50%, aumentando la percepcion de seguridad y la confianza en la
policia en un 20%.



Comunicacién y Participacion Comunitaria
Plan Integral de Comunicacion y Participacion Comunitaria en Seguridad

Accidn: Establecer canales de comunicacion directa entre la policia y la comunidad
mediante aplicaciones maviles y redes sociales, asegurando que sean accesibles y seguros
para mujeres. Organizar encuentros regulares y talleres de seguridad con participacion de
los vecinos, incluyendo sesiones especificas para mujeres y grupos vulnerables.

Implementacion: Desarrollar una aplicacion movil y una plataforma en linea donde los
ciudadanos puedan reportar incidentes de manera anénima, recibir alertas de seguridad y
obtener informacidn en tiempo real. Establecer un calendario de reuniones comunitarias y
talleres de capacitacion en seguridad, promoviendo la participacién de todos los sectores de
la comunidad.

Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, Policia de Investigaciones (PDI),
Carabineros de Chile, Subsecretaria de Prevencion del Delito, empresas de tecnologia,
municipalidades y juntas de vecinos.

Mesas de Participacion: Mesa Regional de Seguridad, Mesa Regional de Tecnologia,
Mesa Regional de Participacion Ciudadana y Consejo Regional de Coquimbo.

Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada; Ley 20.500.

Datos Reales: Solo el 30% de los incidentes de seguridad son reportados a las autoridades
debido a la falta de canales accesibles y seguros. Actualmente, solo el 15% de la
comunidad participa regularmente en actividades de seguridad comunitaria.

Proyeccion e Impacto: Incrementar las denuncias en un 40% y mejorar la respuesta
policial en tiempo real, aumentando la confianza de la comunidad en un 25%. Aumentar la
participacion comunitaria al 40% en los proximos tres afios, mejorando la cohesion social y
reduciendo la criminalidad en un 10%.

Sistema Integral de Seguridad Comunitaria de la Region de Coquimbo
(SISCC)

Accidn: Establecer un sistema de cooperacion entre los municipios de la region de
Coquimbo, la Delegacidn Presidencial, la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Gobierno Regional para mejorar la seguridad ciudadana y prevenir delitos, integrando mas
recursos humanos y tecnologias avanzadas en la seguridad municipal, incluyendo médulos
de seguridad comunitaria, recuperacion de espacios publicos, y apoyo integral a las
victimas de delitos y violencia intrafamiliar (VIF).



Implementacion Detallada

1. Creacion de una Plataforma Centralizada:
o Desarrollo Tecnologico:
= Ley 19.175 (Gobierno y Administracion Regional): Esta ley
permite la participacion del Gobierno Regional en la implementacion
de plataformas tecnoldgicas para mejorar la seguridad. EI Gobierno
Regional y el Consejo Regional pueden financiar la creacion de la
plataforma centralizada a través de su presupuesto de inversién
publica y con fondos provenientes de la Subsecretaria de Prevencion
del Delito.
= Financiamiento: La Direccion de Presupuestos (DIPRES) puede
asignar recursos especificos para el desarrollo tecnoldgico mediante
resoluciones que autoricen el uso de fondos regionales y nacionales
para la implementacion de tecnologias de seguridad.
2. Estrategias de Prevencion del Delito:
o Programas de Patrullaje Conjunto:
= Ley 19.175: El Gobierno Regional y el Consejo Regional pueden
coordinar y financiar patrullajes conjuntos entre Carabineros, PDI y
seguridad municipal, usando fondos asignados para programas de
seguridad publica.
= Financiamiento: DIPRES puede autorizar el uso de fondos
especificos para estos patrullajes conjuntos, garantizando la
asignacion adecuada de recursos.
o Capacitacion Continua:
= Ley 19.175: El Gobierno Regional y el Consejo Regional pueden
organizar y financiar programas de capacitacion para funcionarios de
seguridad.
= Financiamiento: DIPRES puede asignar recursos para la
capacitacion continua mediante programas de formacion profesional
financiados por el estado.
3. Incremento de Recursos Humanos:
o Contratacion y Formacion:
= Ley 19.175: El Gobierno Regional y el Consejo Regional pueden
aumentar el namero de oficiales de seguridad municipal y financiar
su formacion inicial y continua.
= Financiamiento: DIPRES puede asignar fondos para la contratacién
y formacion de nuevos oficiales, priorizando programas de inclusion
y diversidad.
o Colaboracion Intermunicipal:
= Ley 19.175: Permite acuerdos intermunicipales para el despliegue
flexible de recursos humanos.



Financiamiento: DIPRES puede facilitar fondos para apoyar estos
acuerdos y asegurar la cooperacion intermunicipal.

4. Mobdulos de Seguridad Comunitaria:
o Vigilancia 24/7:

Ley 19.175: El Gobierno Regional y el Consejo Regional pueden
establecer y financiar modulos de seguridad comunitaria, equipados
con tecnologia de monitoreo.

Financiamiento: DIPRES puede asignar recursos especificos para la
adquisicién de equipos tecnologicos como cdmaras, drones y
sistemas de reconocimiento facial.

o Recuperacion de Espacios Publicos:

Ley 19.175: Permite al Gobierno Regional y al Consejo Regional
implementar programas de recuperacion de espacios publicos.
Financiamiento: DIPRES puede asignar fondos para la iluminacion,
limpieza y mantenimiento de areas publicas, mejorando la seguridad
y el bienestar comunitario.

5. Apoyo Integral a las Victimas:
o Centros de Apoyo:

Ley 19.175: El Gobierno Regional y el Consejo Regional pueden
establecer centros de apoyo integral para victimas de delitos y VIF.
Financiamiento: DIPRES puede autorizar fondos para asistencia
legal, psicol6gica y social, asegurando un enfoque integral en la
atencion a las victimas.

6. Participaciéon Comunitaria:
o Reunionesy Talleres:

Ley 19.175: Permite al Gobierno Regional y al Consejo Regional
organizar y financiar reuniones comunitarias y talleres de
capacitacion.

Financiamiento: DIPRES puede asignar recursos para estos
eventos, fomentando la participacion ciudadana y la cohesion social.

o Campafias de Sensibilizacion:

Ley 19.175: Autoriza la implementacion de camparias de
sensibilizacion financiadas por el Gobierno Regional y el Consejo
Regional.

Financiamiento: DIPRES puede proporcionar fondos para
campanas de concientizacion y educacion en seguridad.

7. Marco Legal y Regulaciones:
o Cumplimiento Legal:

Ley 19.175: Garantiza que todas las acciones y tecnologias
implementadas cumplan con las normativas de gobierno y
administracion regional.

Financiamiento: DIPRES puede asegurar que los fondos se utilicen
conforme a las regulaciones legales y las politicas nacionales de
seguridad.



Colaboracion y Coordinacion
Colaboracion:

Delegacion Presidencial de Coquimbo
Subsecretaria de Prevencion del Delito
Gobierno Regional de Coquimbo

Consejo Regional de Coquimbo
Municipalidades de la Region de Coquimbo
Carabineros de Chile

Policia de Investigaciones (PDI)

Mesas de Participacion:

Mesa Regional de Seguridad

Mesa Regional de Tecnologia

Mesa Regional de Participacion Ciudadana
Consejo Regional de Coquimbo

Datos y Proyecciones

Datos Reales: Actualmente, solo el 30% de los incidentes de seguridad son reportados a las
autoridades debido a la falta de canales accesibles y seguros. Solo el 15% de la comunidad
participa regularmente en actividades de seguridad comunitaria.

Proyeccion e Impacto:

e Incrementar las denuncias en un 40% y mejorar la respuesta policial en tiempo real,
aumentando la confianza de la comunidad en un 25%.

o Aumentar la participacion comunitaria al 40% en los préximos tres afios, mejorando
la cohesidn social y reduciendo la criminalidad en un 10%.

Beneficios del Sistema

o Coordinacion Eficiente: Mejora la coordinacion entre municipios y fuerzas de
seguridad, optimizando el uso de recursos y tiempo de respuesta.

o Inclusién y Equidad: Asegura que todas las voces de la comunidad, especialmente
las de mujeres y grupos vulnerables, sean escuchadas y atendidas.

e Prevencién y Educacién: Promueve la educacion en seguridad y la prevencién del
delito a través de talleres y camparias de concientizacion.

e Vigilanciay Seguridad Permanente: Los modulos de seguridad comunitaria
proporcionan una presencia constante y disuasiva en las areas de mayor riesgo.

10



« Recuperacion y Mantenimiento de Espacios Publicos: Mejora la calidad de vida
de la comunidad y reduce los espacios propicios para actividades delictivas.

e Apoyo Integral a las Victimas: Proporciona un enfoque integral para ayudar a las
victimas de delitos y VIF, asegurando su bienestar y recuperacion.

Espacio Publico y Disefio Urbano
Disefio de Espacios Publicos Seguros

e Accion: Realizar talleres con la comunidad para disefiar parques, plazas y calles que
promuevan la seguridad, con un enfoque especial en las necesidades mas inclusivas.

« Implementacion: Colaborar con arquitectos y urbanistas para crear disefios que
incluyan iluminacién adecuada, visibilidad clara, y areas de recreacion segura,
asegurando la participacion equitativa en el proceso de disefio.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, Municipalidades, Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, organizaciones comunitarias, colegios de arquitectos.

o Mesas de Participacion: Mesa Regional de Urbanismo y Espacios Publicos y
Consejo regional de coquimbo.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.958, que regula la planificacion urbana y
construccion.

« Datos Reales: Solo el 40% de los espacios publicos en la region cuentan con
iluminacién adecuada y disefio seguro.

o Proyeccion e Impacto: Mejorar la seguridad de los espacios publicos en un 60% en
los proximos tres afios, reduciendo la criminalidad en estas areas en un 20% y
aumentando la percepcién de seguridad en un 30%.

Mejora de la lluminacion Pablica

o Accion: Instalar y mantener sistemas de iluminacion en zonas criticas identificadas
en conjunto con la comunidad, priorizando areas frecuentadas por mujeres y nifias.

o Implementacion: Realizar auditorias de iluminacion en areas con altos indices de
criminalidad y trabajar con proveedores de servicios publicos para instalar
iluminacién adecuada, con un enfoque en una seguridad mas inclusiva.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, Municipalidades, empresas de
servicios publicos, Subsecretaria de Prevencion del Delito.

o Mesas de Participacion: Mesa Regional de Seguridad, Mesa Regional de Servicios
Publicos y Consejo regional de coquimbo.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.502.

« Datos Reales: En 2023, solo el 50% de las areas criticas contaban con iluminacion
adecuada.

e Proyeccion e Impacto: Aumentar la cobertura de iluminacién pablica al 90% en las
areas criticas en los proximos dos afios, disminuyendo los delitos nocturnos en un
25%.
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Prevencion del Consumo Problematico de Drogas
Convenios con SENDA

e Accidn: Firmar convenios con SENDA para aumentar la cobertura de programas de
prevencion y rehabilitacion adaptados a la region, asegurando la inclusion de
mujeres y jovenes en riesgo.

o Implementacion: Desarrollar programas especificos para jovenes y familias, con un
enfoque en actividades extracurriculares y educacion sobre el riesgo del consumo de
drogas.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, SENDA, Ministerio de Salud,
Municipalidades, organizaciones comunitarias.

o Mesas de Participacion: Mesa Regional de Salud y Prevencion de Drogas y
Consejo regional de coquimbo.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.000, que sanciona el trafico ilicito de
estupefacientes y sustancias psicotropicas.

o Datos Reales: EI 12% de los adolescentes reportaron uso de sustancias ilicitas en el
ultimo afo.

o Proyeccion e Impacto: Reducir el consumo de drogas entre jovenes en un 20% en
los proximos tres afios, ofreciendo programas de prevencion y rehabilitacion
efectivos y accesibles.

Educacion y Sensibilizacion

o Accion: Reorientar recursos hacia la educacién y sensibilizacion sobre el consumo
problematico de drogas, asegurando que las campafias sean inclusivas y accesibles
para mujeres.

o Implementacion: Integrar programas de educacion sobre drogas en las escuelas y
organizar campafas de sensibilizacion en la comunidad, con un enfoque en la
inclusion.

o Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, SENDA, Ministerio de
Educacién, Municipalidades.

o Mesas de Participacion: Mesa Regional de Educacion y Sensibilizacion y Consejo
regional de coquimbo.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.000.

o Datos Reales: La educacion sobre drogas en escuelas alcanza actualmente solo al
50% de los estudiantes.

e Proyeccion e Impacto: Aumentar la cobertura educativa al 90% en los préximos
tres afos, reduciendo la incidencia del consumo de drogas en un 15%.
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Prevencién Psicosocial
Escuelas de Reingreso

e Accidn: Destinar recursos del FNDR para apoyar a organizaciones que gestionen
escuelas de reingreso, asegurando la inclusion de jovenes mujeres.

o Implementacion: Identificar a los jovenes que han abandonado sus estudios y
ofrecerles oportunidades de reingreso educativo mediante programas personalizados
y apoyo continuo.

o Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, Ministerio de Educacion,
Municipalidades, organizaciones no gubernamentales.

o Mesas de Participacion: Mesa Regional de Educacion y Reintegracion Escolar y
Consejo regional de coquimbo.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.370, Ley General de Educacion.

o Datos Reales: La desercion escolar en la region es del 10%, con una mayor
incidencia en zonas rurales.

« Proyeccion e Impacto: Reducir la desercion escolar al 5% en los proximos tres
afios, ofreciendo oportunidades de reingreso educativo y apoyo continuo a los
jovenes.

Sistema Lazos

o Accion: Adaptar y regionalizar el programa Lazos para atender a infractores
primerizos en Coquimbo, asegurando la inclusion de mujeres en el programa.

o Implementacion: Trabajar con la Subsecretaria de Prevencion del Delito para
adaptar el programa a las necesidades especificas de la region y asegurar una
coordinacion efectiva con otros planes regionales y comunales.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, Subsecretaria de Prevencion del
Delito, Municipalidades, organizaciones comunitarias.

o Mesas de Participacion: Mesa Regional de Prevencion y Reintegracion Social y
Consejo regional de coquimbo.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.084, sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

o Datos Reales: En 2023, el 20% de los jovenes infractores reincidio en actividades
delictivas.

e Proyeccion e Impacto: Reducir la reincidencia al 10% en los proximos tres afos,
ofreciendo programas de intervencién y apoyo efectivo.
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Empoderamiento del Gobierno Regional
Regionalizacidn de Recursos

« Accidn: Solicitar la regionalizacion de los recursos del FNSP y otros programas de
seguridad publica.

o Implementacion: Presentar propuestas y negociaciones con el Gobierno Central
para asegurar la asignacion de recursos especificos a la region y su gestion directa.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, Ministerio del Interior y
Seguridad Pudblica, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
(SUBDERE), Consejo Regional de Coquimbo.

« Mesas de Participacion: Mesa Nacional de Coordinacion de Seguridad, Mesa
Regional de Seguridad Pablica y Consejo regional de coquimbo.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.502.

o Datos Reales: Actualmente, solo el 40% de los recursos del FNSP son gestionados
directamente por la region.

« Proyeccion e Impacto: Aumentar la gestion regional de recursos al 80% en los
préximos tres afios, mejorando la efectividad y adaptabilidad de las intervenciones
de seguridad.

Coordinacion de Sistemas de Televigilancia

« Accion: Coordinar y optimizar los sistemas de televigilancia y control del transito
en la regién.

o Implementacion: Integrar los sistemas de camaras de vigilancia con las bases de
datos de la policia y los servicios de emergencia para una respuesta mas rapida y
efectiva, con un enfoque en la proteccion y seguridad de todas y todos.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones (PDI), empresas de tecnologia, Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

e Mesas de Participacion: Mesa Regional de Seguridad y Televigilancia y Consejo
regional de coquimbo.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.502.

o Datos Reales: Actualmente, solo el 60% de las camaras de televigilancia estan
integradas con los sistemas de la policia.

e Proyeccion e Impacto: Lograr una integracion del 100% en los proximos dos afios,
mejorando la vigilancia y respuesta ante incidentes en un 30%.
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Financiamiento y Mejora Operacional de Instituciones de Seguridad
Apoyo Financiero a Carabineros, PDI, Gendarmeria'y Bomberos

e Accidn: Continuar y expandir el financiamiento a Carabineros, Policia de
Investigaciones (PDI), Gendarmeria y Bomberos para mejorar su implementacion y
labor operacional.

o Implementacion: Asignar fondos regionales y gestionar recursos adicionales del
Gobierno Central para la adquisicion de equipos, tecnologia avanzada, vehiculos y
capacitacion del personal.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones (PDI), Gendarmeria, Bomberos de Chile.

o Mesas de Participacion: Mesa Regional de Coordinacién de Instituciones de
Seguridad y Consejo regional de coquimbo.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 18.961; Ley 20.564, sobre Bomberos de Chile.

« Datos Reales: En 2023, las instituciones de seguridad en la region recibieron un
financiamiento que cubrio solo el 60% de sus necesidades operacionales.

o Proyeccion e Impacto: Aumentar el financiamiento al 1200% de las necesidades
operacionales en los proximos tres afios, mejorando la capacidad de respuesta 'y la
eficacia operativa en un 30%.

La Industria de la Basura llegal
Introduccion

La basura ilegal es un problema grave que afecta la salud publica, el medio ambiente y la
calidad de vida en nuestra region.

Programacién
Deteccion y Monitoreo

e Accion: Implementar un sistema de monitoreo para identificar puntos criticos de
basura ilegal utilizando tecnologias de geolocalizacion y drones.

o Implementacion: Desarrollar e implementar una plataforma de monitoreo que
permita la identificacion y seguimiento de areas afectadas por la basura ilegal, con
la participacion de la comunidad.

o Enfoque de Inclusion: Asegurar la participacion de mujeres y comunidades
vulnerables en la identificacién y monitoreo de areas criticas.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, Municipalidades, empresas de
tecnologia, organizaciones comunitarias y Consejo regional de coquimbo.
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o Datos Reales: Actualmente, hay mas de 50 puntos criticos de basura ilegal
identificados en la region.

« Proyeccion e Impacto: Reducir en un 70% la cantidad de puntos criticos de basura
ilegal en los proximos dos afios mediante un monitoreo y seguimiento efectivos.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.920, sobre Gestion de Residuos,
Responsabilidad Extendida del Productor y Fomento al Reciclaje.

Camparfias Educativas

e Accion: Lanzar campafas educativas para sensibilizar a la poblacion sobre los
efectos negativos de la basura ilegal y promover précticas adecuadas de eliminacién
de residuos.

o Implementacion: Desarrollar y distribuir materiales educativos inclusivos y
accesibles, y realizar talleres y charlas en comunidades y escuelas.

« Enfoque de Inclusion: Desarrollar materiales educativos inclusivos y accesibles
para todos los grupos de la comunidad.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, Municipalidades, organizaciones
educativas y comunitarias y Consejo regional de coquimbo.

« Datos Reales: Actualmente, solo el 40% de la poblacién esta consciente de los
impactos negativos de la basura ilegal.

o Proyeccion e Impacto: Aumentar la conciencia publica al 80% en los proximos dos
afios, promoviendo practicas adecuadas de eliminacion de residuos y reduciendo la
basura ilegal en un 50%.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.920.

Sanciones y Regulaciones

o Accidn: Fortalecer el trabajo conjunto para sancionar a quienes practiquen la
disposicion ilegal de basura y desarrollar regulaciones mas estrictas.

o Implementacion: Coordinar con autoridades locales y regionales para establecer
sanciones mas severas y asegurar su cumplimiento.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, Municipalidades, Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones (PDI), Ministerio del Medio Ambiente y Consejo
regional de coquimbo.

o Datos Reales: En 2023, solo el 10% de los infractores fueron sancionados por
disposicion ilegal de basura.

e Proyeccion e Impacto: Incrementar la tasa de sanciones al 50% en los proximos
dos afios mediante una mejor regulacion y cumplimiento, disuadiendo las practicas
ilegales de disposicion de basura.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.920.
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Reciclaje y Recoleccion

o Accidn: Mejorar los sistemas de reciclaje y recoleccion de residuos, facilitando el
acceso a puntos de reciclaje y recoleccion comunitaria.

o Implementacion: Establecer nuevos puntos de reciclaje y mejorar la infraestructura
existente para la recoleccion de residuos.

o Enfoque de Inclusion: Asegurar que los puntos de reciclaje y recoleccion sean
inclusivos.

o Colaboracién: Gobierno Regional de Coquimbo, Municipalidades, empresas de
reciclaje, organizaciones comunitarias y Consejo regional de coquimbo.

o Datos Reales: Actualmente, solo el 30% de la poblacidn tiene acceso a puntos de
reciclaje adecuados.

e Proyeccion e Impacto: Aumentar la cobertura de puntos de reciclaje al 70% en los
préximos tres afios, mejorando la recoleccion y disposicion de residuos en un 50%.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.920.

Fortalecimiento de Céarceles y Centros Penitenciarios
Introduccion

Mejorar las condiciones de las carceles y centros penitenciarios es fundamental para
garantizar la rehabilitacion efectiva de los internos y la seguridad publica.

Programacion
Mejora de Infraestructura

o Accién: Renovar y mejorar la infraestructura de las carceles y centros penitenciarios
de la region.

o Implementacion: Realizar auditorias de infraestructura y desarrollar proyectos de
renovacion que incluyan mejoras en areas de alojamiento, seguridad y servicios
bésicos.

e Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, Gendarmeria de Chile, Ministerio
de Justicia y Consejo regional de coquimbo.

o Datos Reales: Las carceles de la region tienen una sobrepoblacion del 30% y
condiciones de infraestructura deficientes.

e Proyeccion e Impacto: Reducir la sobrepoblacion en un 20% y mejorar las
condiciones de infraestructura en un 50% en los proximos tres afios.

e Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.084.
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Programas de Rehabilitacion

Accidn: Fortalecer los programas de rehabilitacion y reintegracion social para los
internos.

Implementacion: Desarrollar programas educativos, laborales y psicolégicos
dirigidos a la rehabilitacion de los internos, con un enfoque en la reintegracion
social y la reduccion de la reincidencia.

Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, Gendarmeria de Chile,
organizaciones no gubernamentales y Consejo regional de coquimbo.

Datos Reales: Actualmente, solo el 40% de los internos participan en programas de
rehabilitacion efectivos.

Proyeccién e Impacto: Aumentar la participacion en programas de rehabilitacion al
70% en los proximos tres afos, reduciendo la reincidencia en un 20%.

Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.084.

Mejor Nifiez

Introduccion

Proteger y apoyar a los nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad es crucial para
el desarrollo de una sociedad segura y equitativa.

Programacién

Fortalecimiento del Servicio Nacional de Proteccidén Especializada a la Nifiez y
Adolescencia

Accidn: Fortalecer los servicios y programas del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia en la region.

Implementacion: Incrementar los recursos y personal del Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, mejorar la infraestructura de
los centros de acogida y desarrollar programas de apoyo psicoldgico, educativo y
social para los menores.

Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, Ministerio de Desarrollo Social,
organizaciones no gubernamentales y Consejo regional de coquimbo.

Datos Reales: Actualmente, el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la
Nifiez y Adolescencia en la region atiende a mas de 1,000 menores, con recursos y
personal insuficientes.
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« Proyeccion e Impacto: Mejorar la atencion y calidad de vida de los menores
atendidos por el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia en un 50% en los proximos tres afos.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 21.302, que crea el Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Programas de Prevencion y Proteccion

e Accidn: Desarrollar programas de prevencion y proteccion para nifios y
adolescentes en situacion de riesgo.

o Implementacion: Implementar programas educativos, recreativos y de apoyo
familiar que aborden las causas de la vulnerabilidad infantil y adolescente,
promoviendo un entorno seguro y protector.

o Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, Municipalidades, organizaciones
comunitarias y Consejo regional de coquimbo.

o Datos Reales: En 2023, méas del 20% de los nifios y adolescentes de la region se
encuentran en situacion de vulnerabilidad.

o Proyeccion e Impacto: Reducir la situacion de vulnerabilidad infantil y adolescente
en un 30% en los proximos tres afios, mejorando su bienestar y desarrollo integral.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 21.302.

Apoyo al Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescenciay al
Servicio de Reinscripcion Social Juvenil

Introduccion

El Gobierno Regional de Coquimbo tiene un papel fundamental en apoyar y fortalecer los
servicios dirigidos a la nifiez y adolescencia en situacion de vulnerabilidad, asi como en la
reintegracion social juvenil. Este apoyo es esencial para garantizar que los menores reciban
la proteccion adecuada y las oportunidades necesarias para su desarrollo y reintegracion
social efectiva.

Programacion

Fortalecimiento del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia

o Accidn: Incrementar el apoyo financiero y logistico al Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia para mejorar su capacidad
operativa y de atencion.

o Implementacion: Proveer recursos adicionales para la contratacion de personal, la
mejora de la infraestructura y el desarrollo de programas especializados. Facilitar la
colaboracion entre el gobierno regional y el servicio para identificar y abordar areas
criticas.
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Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, Ministerio de Desarrollo Social,
organizaciones no gubernamentales y Consejo regional de coquimbo.

Datos Reales: En la region, el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la
Nifiez y Adolescencia enfrenta desafios en la cobertura y calidad de los servicios
debido a limitaciones de recursos.

Proyeccion e Impacto: Mejorar la capacidad de atencion y la calidad de los
servicios en un 50% en los proximos tres afios, asegurando una mejor proteccion y
apoyo para los menores en situacion de vulnerabilidad.

Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 21.302.

Apoyo al Servicio de Reinscripcion Social Juvenil

Accion: Apoyar al Servicio de Reinscripcion Social Juvenil mediante la provision
de recursos y la creacion de programas de capacitacién y empleo para jovenes en
proceso de reintegracion.

Implementacion: Establecer programas de formacion y empleo, colaborar en el
desarrollo de proyectos de reintegracion social y ofrecer apoyo psicolégico y
educativo a los jovenes. Facilitar la cooperacion con entidades locales para crear
oportunidades de empleo y formacién.

Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, Servicio de Reinscripcién Social
Juvenil, Municipalidades, empresas locales, organizaciones comunitarias y Consejo
regional de coquimbo.

Datos Reales: El Servicio de Reinscripcién Social Juvenil actualmente enfrenta
dificultades para ofrecer suficientes oportunidades de formacién y empleo a los
jovenes en reintegracion.

Proyeccion e Impacto: Aumentar las oportunidades de formacion y empleo para
jévenes en reintegracion en un 30% en los proximos tres afios, reduciendo la
reincidencia y facilitando una transicién exitosa hacia la reintegracion social.

Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.084.

Apoyo al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

Introduccion

El Gobierno Regional de Coquimbo reconoce la importancia de promover la equidad de
género y proteger los derechos de las mujeres. Para ello, se propone apoyar activamente los
planes de seguridad y prevencion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Programacion

Apoyo Financiero y Logistico

Accidn: Incrementar el apoyo financiero y logistico a los programas del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género en la region.
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Implementacion: Proveer recursos adicionales para la implementacion de
programas de prevencion de la violencia de género y apoyo a las victimas. Facilitar
la colaboracion entre el gobierno regional y el ministerio para asegurar la
efectividad de estos programas.

e Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Geénero, organizaciones no gubernamentales y Consejo regional de
coquimbo.

o Datos Reales: La region enfrenta altos indices de violencia de género, con mas de
1,500 casos reportados en 2023.

e Proyeccion e Impacto: Reducir la violencia de géenero en un 20% en los proximos
tres afios, mejorando la atencién y proteccién de las victimas.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.066, sobre Violencia Intrafamiliar.

Programas de Sensibilizacion y Educacion

o Accion: Desarrollar y apoyar programas de sensibilizacion y educacion sobre
equidad de género y prevencion de la violencia.

« Implementacion: Colaborar en la organizacion de talleres, campafias y actividades
educativas dirigidas a todas las edades y géneros.

o Colaboracion: Gobierno Regional de Coquimbo, Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, instituciones educativas, organizaciones comunitarias y
Consejo regional de coquimbo.

o Datos Reales: Actualmente, solo el 30% de la poblacién ha participado en
programas de sensibilizacion sobre equidad de género.

e Proyeccion e Impacto: Aumentar la participacion en programas de sensibilizacion
al 70% en los préximos tres afios, promoviendo una cultura de respeto e igualdad.

o Ley Aplicable: Ley 19.175; Ley 20.066.

Conclusion

Este plan integral de seguridad, prevencion y persecucion esta disefiado para abordar los
desafios especificos de la Region de Coquimbo, integrando la perspectiva de género y
equidad en todas sus acciones. Basandonos en modelos exitosos y adaptandolos a nuestra
realidad local, buscamos construir una regién mas segura y resiliente, donde la cooperacion
entre el Gobierno Regional, las instituciones policiales y la comunidad sea la clave para el
éxito. Con estas acciones, no solo reduciremos la criminalidad, sino que también
mejoraremos la calidad de vida de todos nuestros habitantes, promoviendo la inclusion y
equidad de género en todas las areas de intervencion.
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Programa Estrategico de Gestion Hidrica para la Regién de Coquimbo
Vision

Asegurar un futuro sostenible y equitativo para la Region de Coquimbo mediante la gestién
eficiente y responsable del recurso hidrico, garantizando el acceso al agua para todos los
sectores de la sociedad y promoviendo la resiliencia frente a los desafios climaticos.

Introduccion

Nosotros en nuestra Region de Coquimbo, como objetivo es abordar de manera integral la
crisis hidrica que afecta nuestra region. Este programa estratégico busca garantizar un
suministro sostenible y equitativo de agua, apoyando la agricultura, la industria y el
consumo humano. Utilizaremos una combinacién de tecnologia avanzada, educacion
comunitaria, politicas innovadoras y la gestion de cuencas para enfrentar este desafio.

Marco Legal

El presente programa estratégico se enmarca en la Ley de Gobiernos Regionales 19175, que
establece las atribuciones y competencias de los gobiernos regionales en Chile. Esta ley
permite a los gobiernos regionales promover el desarrollo econdémico, social y cultural,
mejorar la calidad de vida de los habitantes y coordinar politicas publicas en sus respectivas
regiones. En particular, se destacan los siguientes articulos relevantes para la gestion
hidrica:

o Articulo 8: Permite a los gobiernos regionales promover el desarrollo mediante
inversiones en infraestructura, lo que incluye la construccién de plantas desaladoras,
sistemas de captacion y almacenamiento de agua, y otras infraestructuras esenciales
para la gestion del recurso hidrico.

o Articulo 9: Establece la coordinacion intersectorial para la gestién de recursos, lo
que se alinea con la implementacion de la Gestion Integrada de Recursos Hidricos
(GIRH).

o Articulo 10: Facilita la colaboracion con instituciones pablicas y privadas para el
desarrollo de politicas regionales, incluyendo proyectos de restauracion y
conservacion de cuencas hidrogréaficas.

o Articulo 11: Promueve la participacion ciudadana y de entidades locales en la
gestién publica, lo que es fundamental para la creacion del Consejo de Gestion
Hidrica y la participacién comunitaria.

e Articulo 12: Otorga a los gobiernos regionales la capacidad de proponer y aplicar
regulaciones especificas para la region, lo que permite desarrollar politicas que
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prioricen la sostenibilidad hidrica y ofrecer incentivos para proyectos de eficiencia
hidrica.

Andlisis Objetivo de la Situacion Hidrica
Estado Actual:

« Déficit de Precipitaciones: La region presenta un déficit de precipitaciones del
77%. [Fuente: Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas (CEAZA)]

« Niveles de Embalses: Los embalses estan alarmantemente bajos: 8% en Elqui, 3%
en Limari y 36% en Choapa. [Fuente: Direccion General de Aguas (DGA)]

o Fendmeno de La Nifia: La persistencia de La Nifia ha reducido significativamente
las precipitaciones, exacerbando la crisis hidrica. [Fuente: Direccion Meteoroldgica
de Chile]

Problemas Identificados:

« Desigualdad en la Distribucion del Agua: Zonas con superavit hidrico conviven
con otras en deficit. [Fuente: DGA]

« Infraestructura Insuficiente: Falta de infraestructura adecuada para la captacion,
almacenamiento y distribucién eficiente del agua. [Fuente: Ministerio de Obras
Publicas (MOP)]

« Falta de Concienciacion: Necesidad de educacion y concienciacion sobre el uso
responsable del agua. [Fuente: CEAZA]

Plan de Trabajo
1. Implementacion de Tecnologias Avanzadas
Planta Desaladora:

Introduccion: La construccion de una planta desaladora en la provincia de Elqui, liderada
por el Ministerio de Obras Publicas (MOP), tiene como objetivo aumentar la disponibilidad
de agua potable mediante la desalinizacion del agua de mar, proporcionando una fuente
adicional y confiable de agua para la region. EI Gobierno Regional de Coquimbo puede
colaborar en la coordinacién y apoyo logistico para garantizar el éxito del proyecto.

e Accion: Apoyo y coordinacion en la construccion de una planta desaladora en la
provincia de Elqui, Limari y choapa.

o Implementacion: Coordinacién con el MOP, Gobierno Regional, sector privado,
académico y el Consejo Regional.

o Colaboracion: Entidades como CEAZA y empresas tecnoldgicas.
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Datos Reales: La planta tendré una capacidad de producir 200,000 m3 de agua
diaria.

Proyeccidn e Impacto: Aumentar la disponibilidad de agua potable para 500,000
habitantes.

Ley Aplicable: Articulo 8 de la Ley 19175.

Cdmo el Gobierno Regional puede ayudar:

1.

Facilitacion de Permisos y Tramites: ElI Gobierno Regional puede ayudar a
agilizar los permisos necesarios y los trdmites administrativos para la construccion
de la planta desaladora.

Financiamiento Complementario: Buscar financiamiento adicional o
complementario, tanto nacional como internacional, para apoyar el proyecto.
Campafas de Concienciacion: Desarrollar campafas educativas y de
concienciacion para la comunidad sobre la importancia y el uso de la desaladora.
Infraestructura de Apoyo: Planificar y desarrollar la infraestructura de apoyo
necesaria, como las redes de distribucion del agua desalada.

Monitoreo y Evaluacion: Participar en el monitoreo y la evaluacion del proyecto
para asegurar que se cumplan los objetivos y estandares de calidad.

2. Desarrollo de la Carretera Hidrica

Estudios de Factibilidad:

Introduccion: La realizacion de estudios de factibilidad técnica, econémica y ambiental es
el primer paso para la construccion de una carretera hidrica, que permitiria la transferencia
de agua desde zonas con superavit a aquellas con déficit, asegurando un abastecimiento
equilibrado y sostenible.

Accidn: Realizacion de estudios técnicos, economicos y ambientales.
Implementacion: Colaboracion con MOP, sector privado y el Consejo Regional.
Colaboracion: Expertos técnicos y académicos.

Datos Reales: Estudios concluidos para 2026.

Proyeccion e Impacto: Base para la construccion de la carretera hidrica.

Ley Aplicable: Articulo 8 de la Ley 19175.

Infraestructura de Transporte de Agua:

Introduccion: El desarrollo de una infraestructura de transporte de agua es crucial para
transferir agua desde las zonas con superavit a aquellas con déficit, asegurando asi un
abastecimiento hidrico equitativo y sostenible en toda la region.

Accidn: Desarrollo de infraestructura para transferir agua.
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« Implementacion: Construccion de ductos y estaciones de bombeo en coordinacion
con el Consejo Regional.

o Colaboracion: MOP y sector privado.

« Datos Reales: Construccion de 300 km de ductos.

« Proyeccion e Impacto: Equilibrio hidrico entre las provincias.

o Ley Aplicable: Articulo 8 de la Ley 19175.

3. Gestion Integrada del Agua
Planificacién y Coordinacion:

Introduccion: La Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) busca coordinar el uso
del agua entre los sectores agricola, industrial y doméstico, optimizando su gestién y
garantizando un uso eficiente y equitativo del recurso hidrico en toda la region.

e Accién: Implementacion de GIRH.

o Implementacion: Coordinacion intersectorial y planes estratégicos con el Consejo
Regional.

o Colaboracion: DGA, sector privado y académicos.

o Datos Reales: Implementacion en todos los sectores para 2027.

« Proyeccion e Impacto: Uso eficiente y equitativo del agua.

o Ley Aplicable: Articulo 9 de la Ley 19175.

Consejo de Gestion Hidrica:

Introduccion: La creacion de un consejo de gestion hidrica, compuesto por representantes
del gobierno, la academia, la industria y la comunidad, busca mejorar la toma de decisiones
y la gestion del recurso hidrico mediante una participacion inclusiva y colaborativa.

e Accidn: Creacion de un consejo de gestion hidrica.

o Implementacion: Seleccion de representantes y formacién del consejo, incluyendo
al Consejo Regional.

o Colaboracién: Gobierno Regional, DGA, academia y comunidad.

o Datos Reales: Consejo formado y operativo para 2025.

o Proyeccion e Impacto: Mejor toma de decisiones y gestion hidrica.

o Ley Aplicable: Articulo 11 de la Ley 19175.

4. Trabajo de Cuencas
Restauracién y Conservacion:
Introduccion: Implementar proyectos de restauracion y conservacion de cuencas

hidrograficas es esencial para mejorar la retencion de agua, la calidad del recurso hidrico y
la sostenibilidad de los ecosistemas, contribuyendo asi a una gestion hidrica mas eficiente.
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« Accion: Implementar proyectos de restauracion y conservacion de cuencas
hidrograficas.

« Implementacion: Ejecucion de proyectos especificos en cuencas criticas en
coordinacion con el Consejo Regional.

o Colaboracion: DGA, sector privado y ONG.

o Datos Reales: Restauracion de 5 cuencas principales para 2028.

« Proyeccion e Impacto: Mejora en la retencion y calidad del agua.

o Ley Aplicable: Articulo 10 de la Ley 19175.

Préacticas Sostenibles:

Introduccion: Promover practicas agricolas y ganaderas sostenibles es fundamental para
reducir la erosion y mejorar la infiltracién de agua en las cuencas, asegurando asi la
sostenibilidad del recurso hidrico y la proteccion de los ecosistemas.

e Accion: Promover précticas agricolas y ganaderas sostenibles.

o Implementacion: Programas de capacitacion y subsidios con el apoyo del Consejo
Regional.

o Colaboracion: INIA y sector privado.

o Datos Reales: Implementacion en el 60% de las tierras agricolas.

o Proyeccion e Impacto: Reduccién de erosion y mejora en la infiltracién de agua.

o Ley Aplicable: Articulo 10 de la Ley 19175.

5. Gestion Participativa
Participacion Comunitaria:

Introduccion: Fomentar la participacion de las comunidades locales en la gestion y
conservacion de las cuencas es crucial para asegurar la integracion de conocimientos
tradicionales y cientificos, promoviendo una gestion hidrica mas inclusiva y efectiva.

e Accion: Fomentar la participacion de las comunidades locales.

o Implementacion: Programas de formacién y participacion comunitaria en
colaboracion con el Consejo Regional.

o Colaboracién: DGA, comunidades locales y ONG.

« Datos Reales: Participacion del 70% de las comunidades rurales.

o Proyeccion e Impacto: Integracion de conocimientos tradicionales y cientificos.

o Ley Aplicable: Articulo 11 de la Ley 19175.
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6. Construccion de Plantas de Tratamiento y Recuperacion de Aguas Negras

Plantas de Tratamiento:

Introduccion: La construccién de plantas de tratamiento y recuperacion de aguas negras en
puntos estratégicos de la region mejorara la calidad del agua y aumentaré la disponibilidad
de recursos hidricos reciclados, contribuyendo a una gestion mas sostenible y eficiente del

agua.

Accidn: Construccion de plantas de tratamiento y recuperacion de aguas negras.
Implementacion: Identificacion de puntos estratégicos y construccion en
coordinacion con el Consejo Regional.

Colaboracion: MOP y sector privado.

Datos Reales: Construccién de plantas.

Proyeccién e Impacto: Mejora en la calidad del agua y aumento de recursos
hidricos reciclados.

Ley Aplicable: Articulo 8 de la Ley 19175.

Reutilizacion de Agua:

Introduccion: Promover el uso de aguas tratadas para riego agricola, industrial y recarga
de acuiferos es una medida eficiente para disminuir la presion sobre las fuentes de agua
potable, contribuyendo a una gestion hidrica mas sostenible y equilibrada.

Accidn: Promover el uso de aguas tratadas.

Implementacion: Establecimiento de normativas y fomento del uso en
colaboracion con el Consejo Regional.

Colaboracion: INIA y sector privado.

Datos Reales: Uso en el 50% de las areas agricolas e industriales.

Proyeccion e Impacto: Disminucion de la presion sobre fuentes de agua potable.
Ley Aplicable: Articulo 8 de la Ley 19175.
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7. Educacion y Concienciacion Comunitaria
Camparias Educativas:

Introduccion: Lanzar campafias educativas en medios de comunicacion y redes sociales es
fundamental para aumentar la concienciacion publica sobre el uso responsable del agua,
promoviendo habitos sostenibles y fomentando una cultura de conservacién hidrica.

o Accion: Lanzar campafias educativas en medios de comunicacion y redes sociales.

o Implementacion: Desarrollo de contenido y difusion con el apoyo del Consejo
Regional.

o Colaboracién: Medios de comunicacion y ONG.

o Datos Reales: Alcance del 80% de la poblacion.

o Proyeccion e Impacto: Mayor concienciacion y uso responsable del agua.

o Ley Aplicable: Articulo 11 de la Ley 19175.

Programas Educativos:

Introduccion: Desarrollar programas educativos en escuelas sobre la conservacion del
agua y la gestion sostenible es crucial para formar a las nuevas generaciones en la
importancia del recurso hidrico, asegurando asi un futuro mas sostenible.

o Accion: Desarrollar programas educativos en escuelas.

o Implementacion: Colaboracion con MINEDUC, escuelas y el Consejo Regional.
o Colaboracion: Gobierno Regional y MINEDUC.

o Datos Reales: Implementacion en el 100% de las escuelas primarias.

e Proyeccion e Impacto: Generacion de una cultura de conservacion del agua.

o Ley Aplicable: Articulo 11 de la Ley 19175.

8. Innovacion en la Politica de Aguas

Reformas Regulatorias:

Introduccion: Desarrollar y aplicar politicas que prioricen la sostenibilidad hidrica,
incluyendo tarifas que reflejen el verdadero valor del agua y desincentiven su uso excesivo,

es esencial para una gestion mas eficiente y justa del recurso hidrico.

e Accion: Desarrollar y aplicar politicas que prioricen la sostenibilidad hidrica.
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« Implementacion: Desarrollo de politicas y normativas especificas en colaboracion
con el Consejo Regional.

o Colaboracion: DGA y sector privado.

o Datos Reales: Implementacion de tarifas y regulaciones para 2026.

« Proyeccion e Impacto: Uso eficiente y reduccion de desperdicios de agua.

o Ley Aplicable: Articulo 12 de la Ley 19175.

Incentivos y Subvenciones:

Introduccion: Ofrecer incentivos fiscales y subvenciones para proyectos de eficiencia
hidrica y tecnologias sostenibles es una medida clave para fomentar la innovacion y la
adopcion de practicas sostenibles en la gestion del agua.

o Accion: Ofrecer incentivos fiscales y subvenciones para proyectos de eficiencia
hidrica.

o Implementacion: Desarrollo de programas de incentivos con la participacion del
Consejo Regional.

o Colaboracion: Ministerio de Hacienda y sector privado.

o Datos Reales: Aprobacién y uso de incentivos en el 40% de las industrias.

o Proyeccion e Impacto: Aumento de proyectos de eficiencia hidrica.

o Ley Aplicable: Articulo 12 de la Ley 19175.

9. Mejora y Expansion de Infraestructura Hidrica
Captacion y Almacenamiento:

Introduccion: Invertir en infraestructura para la captacion de agua de lluvia y su
almacenamiento durante periodos de abundancia es crucial para asegurar una disponibilidad
continua del recurso hidrico durante los periodos de sequia, contribuyendo a una gestién
hidrica més resiliente.

e Accion: Invertir en infraestructura para la captacion de agua de lluvia.

o Implementacion: Construccion de sistemas de captacion y almacenamiento con el
apoyo del Consejo Regional.

o Colaboracién: MOP y sector privado.

o Datos Reales: Instalacion de sistemas en el 30% de las areas urbanas.

e Proyeccion e Impacto: Aumento de disponibilidad de agua durante periodos de
sequia.

o Ley Aplicable: Articulo 8 de la Ley 19175.

Distribucion Eficiente:
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Introduccion: Optimizar la infraestructura de distribucion de agua es fundamental para
reducir las pérdidas y asegurar un suministro equitativo y eficiente del recurso hidrico,
mejorando asi la gestion y la disponibilidad del agua en toda la region.

e Accidn: Optimizar la infraestructura de distribucién de agua.

o Implementacion: Modernizacion de redes y sistemas de distribucion en
colaboracion con el Consejo Regional.

o Colaboracion: MOP y sector privado.

o Datos Reales: Reduccion de pérdidas de agua en un 25% para 2028.

o Proyeccion e Impacto: Suministro equitativo y eficiente de agua.

o Ley Aplicable: Articulo 8 de la Ley 19175.

10. Apoyo a los Sistemas de Agua Potable Rural (APR)
Fortalecimiento de los APR:

Introduccion: Brindar apoyo técnico, financiero y de gestion a los sistemas de Agua
Potable Rural (APR) es vital para mejorar la infraestructura y asegurar la calidad y
disponibilidad del agua en las areas rurales, beneficiando asi a miles de habitantes que
dependen de estos sistemas.

e Accidn: Brindar apoyo técnico, financiero y de gestion a los sistemas de Agua
Potable Rural (APR).

o Implementacion: Programas de fortalecimiento y mejora de infraestructura en
coordinacion con el Consejo Regional.

e Colaboracién: SISS, municipalidades y comunidades rurales.

o Datos Reales: Mejora de infraestructura en el 70% de los sistemas APR para 2026.

e Proyeccion e Impacto: Aseguramiento de calidad y disponibilidad de agua para
mas de 150,000 personas.

o Ley Aplicable: Articulo 8 de la Ley 19175.

Conclusion

La implementacion de este Programa Estratégico para la Gestion Hidrica en la Region de
Coquimbo es crucial para asegurar un futuro sostenible y equitativo. Con un enfoque en la
tecnologia, la educacion, la gestion de cuencas y la colaboracion, podremos enfrentar de
manera efectiva la crisis hidrica y garantizar un suministro de agua seguro para todos los
habitantes. Trabajemos juntos para construir un futuro en el que el agua sea gestionada de
manera eficiente y justa, beneficiando a toda nuestra comunidad. Ademas, aseguraremos la
compatibilidad con la Ley de Gobiernos Regionales 19175 y fortaleceremos la cooperacion
con la Mesa de Gestidn de Cuencas y el Consejo Regional para maximizar el impacto y la
efectividad de nuestras acciones.
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Propuesta de Recuperacion Econdémica y Desarrollo Sostenible para la Regién de
Coquimbo

Vision

Convertir a la Region de Coquimbo en un modelo de desarrollo sostenible e inclusivo,
donde la economia crezca de manera equilibrada, respetando el medio ambiente y
mejorando la calidad de vida de todos sus habitantes.

Anélisis de Compatibilidad con la Ley 19.175 y sus Atribuciones

La Ley 19.175, Ley Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional,
otorga a los gobiernos regionales la facultad de promover el desarrollo econémico, social y
cultural, asi como la inversion y la proteccion del medio ambiente. A continuacion, se
detallan los puntos estratégicos de la propuesta, con un analisis detallado, datos
actualizados de la realidad regional y las instituciones involucradas.

1. Reactivacion Econdmica Sostenible
Adopcidén de Energias Renovables:

e Introduccion: La adopcion de energias renovables es fundamental para reducir la
dependencia de combustibles fosiles, disminuir las emisiones de gases de efecto
invernadero y promover el desarrollo econdmico sostenible. La Regién de
Coquimbo, con su alto potencial en energia solar y edlica, tiene una oportunidad
Unica para liderar este cambio.

e Situacion Actual: La region produce el 100% de su energia a partir de fuentes
renovables, pero aln hay oportunidades para expandir el uso de energias limpias en
sectores industriales y residenciales.

« Solucidn Propuesta: Incentivar a mas empresas y ciudadanos a adoptar energias
limpias mediante subvenciones, beneficios fiscales y programas de capacitacion.

e Implementacion:

o Instituciones: Ministerio de Energia, Agencia de Sostenibilidad Energética,
CORFO.

o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision e incentivacion de la
participacion de empresas y ciudadanos en el uso de energias limpias.
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« Bibliografia: Ministerio de Energia (2021). "Estrategia Nacional de Energia 2020-
2040". Gobierno de Chile.

Eficiencia Energética en Edificaciones:

« Introduccion: La eficiencia energética en edificaciones es clave para reducir el
consumo de energia y los costos asociados, asi como para minimizar el impacto
ambiental. Esto implica la implementacion de tecnologias y practicas que mejoren
el uso de energia en edificios publicos y privados.

o Situacion Actual: Muchas edificaciones en Coquimbo carecen de tecnologias de
eficiencia energética, lo que resulta en altos costos y consumo de energia.

o Solucién Propuesta: Implementar proyectos que promuevan la eficiencia
energética en edificios mediante la renovacion de infraestructura y la incorporacion
de tecnologias modernas.

o Implementacion:

o Instituciones: Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU), Agencia de
Sostenibilidad Energética, Comision Nacional de Energia (CNE).

o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de la implementacion de
tecnologias de eficiencia energética.

« Bibliografia: Agencia de Sostenibilidad Energética (2020). "Guia de Eficiencia
Energética en Edificaciones". Gobierno de Chile.

Creacién de Empleos Verdes:

e Introduccion: La creacion de empleos verdes implica generar puestos de trabajo en
sectores que contribuyen a la sostenibilidad ambiental, como las energias
renovables, el reciclaje y la gestion de residuos. Estos empleos no solo ayudan a
reducir el desempleo, sino que también promueven practicas sostenibles.

o Situacion Actual: La tasa de desempleo en la regién de Coquimbo es del 7,9%, lo
que requiere la creacion de nuevos puestos de trabajo.

o Solucidn Propuesta: Generar empleos en sectores como la energia renovable,
reciclaje y gestion de residuos, con un enfoque en la inclusion de mujeres.

e Implementacion:

o Instituciones: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE),
CORFO, Ministerio de Medio Ambiente.

o Colaboracion del Consejo Regional: Garantia de equidad de género en
estos programas.

« Bibliografia: OCDE (2017). "Politicas de Crecimiento Verde: Revision de Chile™.
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos.
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2. Apoyo al Turismo, Agriculturay la Industria Pisquera
Desarrollo del Turismo:

e Introduccion: El turismo sostenible es un motor clave para el desarrollo econémico
de la region. Implica la creacion de experiencias turisticas que respeten el medio
ambiente y la cultura local, atrayendo a visitantes y generando ingresos.

e Situacion Actual: El turismo en Coquimbo se ha visto afectado por la pandemia de
COVID-19, con una disminucion significativa en el nimero de visitantes.

o Solucidn Propuesta: Crear rutas turisticas sostenibles y promover el ecoturismo y
turismo cultural para revitalizar el sector.

e Implementacion:

o Instituciones: Servicio Nacional de Turismo (SERNATUR), Ministerio de
Cultura, las Artes y el Patrimonio.

o Colaboracion del Consejo Regional: Participacion en la planificacion y
promocion de rutas turisticas.

« Bibliografia: SERNATUR (2022). "Plan Estratégico de Turismo Sostenible 2022-
2026". Gobierno de Chile.

Fortalecimiento de la Agricultura:

e Introduccion: La agricultura sostenible es esencial para asegurar la seguridad
alimentaria y proteger los recursos naturales. Esto incluye practicas agricolas que
mejoren la productividad y la resiliencia al cambio climatico.

o Situacion Actual: La agricultura en Coquimbo enfrenta desafios debido a la sequia
prolongada y la falta de recursos.

o Solucién Propuesta: Implementar programas de apoyo técnico y financiero para
pequefios y medianos agricultores, promoviendo practicas agricolas sostenibles.

e Implementacion:

o Instituciones: Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), Ministerio de
Agricultura, CORFO.

o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de programas de apoyo
agricola.

o Bibliografia: INDAP (2021). "Estrategia de Desarrollo Agricola Sostenible™.
Gobierno de Chile.
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Apoyo a la Industria Pisquera:

Introduccion: La industria pisquera es una parte importante de la economiay la
cultura de la region. Modernizar esta industria es crucial para aumentar su
competitividad y garantizar su sostenibilidad.
Situacion Actual: La industria pisquera necesita modernizacion para aumentar su
competitividad en mercados nacionales e internacionales.
Solucion Propuesta: Proporcionar incentivos para modernizar vifias y destilerias de
pisco y promocionar el pisco en mercados nacionales e internacionales.
Implementacion:

o Instituciones: CORFO, Ministerio de Agricultura, ProChile.

o Colaboracion del Consejo Regional: Aprobacion y supervision de

incentivos para la industria pisquera.

3. Desarrollo del Capital Humano y Capacitacion Laboral

Programas de Capacitacion:

Introduccion: Mejorar las habilidades laborales de la poblacion es fundamental
para aumentar la empleabilidad y adaptarse a las demandas del mercado laboral.
Esto se logra a través de programas de capacitacion especificos para distintos
sectores economicos.
Situacién Actual: La region necesita mejorar las habilidades laborales de su
poblacién para aumentar la empleabilidad.
Solucién Propuesta: Ofrecer formacion especifica para sectores clave como la
mineria, la pescay el turismo.
Implementacion:

o Instituciones: SENCE, CORFO, Ministerio de Educacion.

o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de programas de

capacitacion laboral.

Promocion del Emprendimiento Local:

Introduccion: El emprendimiento local es un motor esencial para la innovacion y el
crecimiento econémico. Apoyar a los emprendedores con recursos y formacion
adecuada puede dinamizar la economia regional.
Situacion Actual: Falta de apoyo suficiente para emprendedores locales,
especialmente mujeres.
Solucioén Propuesta: Apoyar a los emprendedores con mentorias, acceso a
financiamiento y espacios de coworking.
Implementacion:

o Instituciones: CORFO, SENCE, Institutos de Educacion Superior.

o Colaboracion del Consejo Regional: Supervisién de programas de

emprendimiento local.
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« Bibliografia: CORFO (2020). "Estrategia Nacional de Emprendimiento”. Gobierno
de Chile.

4. Fomento al Emprendimiento e Innovacion
Incubadoras de Empresas y Espacios de Coworking:

o Introduccion: Las incubadoras de empresas y espacios de coworking son
esenciales para apoyar a los emprendedores, proporcionando recursos y un entorno
colaborativo para desarrollar sus ideas.

« Situacion Actual: La regién carece de suficientes incubadoras y espacios de
coworking para apoyar a los emprendedores.

o Solucién Propuesta: Establecer centros donde los emprendedores puedan recibir
apoyo para desarrollar sus ideas.

o Implementacion:

o Instituciones: CORFO, Institutos de Educacion Superior, Ministerios
relacionados segun el sector de la innovacion.
o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de la igualdad de acceso.

Concursos de Innovacion:

o Introduccion: Los concursos de innovacion fomentan la creatividad y buscan
soluciones novedosas a problemas locales, promoviendo asi el desarrollo econémico
y social.
o Situacion Actual: Falta de incentivos para proyectos innovadores que aborden
problemas locales.
» Solucidn Propuesta: Organizar competiciones para premiar proyectos que
solucionen problemas locales, como la gestion del agua.
e Implementacion:
o Instituciones: CORFO, Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion.
o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de concursos de
innovacion.
Bibliografia: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
(2022). "Plan Nacional de Innovacién". Gobierno de Chile.

5. Impulso a la Ciencia, Tecnologia y Transferencia de Conocimiento
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Alianzas Estratégicas:

Introduccion: Fortalecer las alianzas entre la academia y la industria es crucial para
impulsar el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, permitiendo que los
descubrimientos cientificos se traduzcan en aplicaciones practicas.
Situacion Actual: Insuficiente colaboracién entre academia e industria para el
desarrollo tecnoldgico.
Solucion Propuesta: Fomentar la colaboracion entre universidades, centros de
investigacion y empresas para proyectos de investigacion aplicada.
Implementacion:
o Instituciones: Universidades, CORFO, Ministerios relacionados segun el
area de investigacion.
o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de la inclusién de
investigadoras.
Bibliografia: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
(2022). "Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”. Gobierno de
Chile.

Parques Tecnologicos:

Introduccion: Los parques tecnoldgicos son areas dedicadas a la investigacion y el
desarrollo, proporcionando infraestructura y recursos para fomentar la innovacion y
la transferencia tecnoldgica.
Situacion Actual: Necesidad de infraestructura dedicada a la investigacion y
desarrollo tecnoldgico.
Solucion Propuesta: Crear espacios dedicados a la investigacion y desarrollo
tecnoldgico.
Implementacion:

o Instituciones: CORFO, Universidades, Ministerio de Ciencia, Tecnologia,

Conocimiento e Innovacion.
o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de parques tecnologicos.

6. Optimizacion de Recursos Financieros y Competencias

Asignacion de Fondos Especificos:

Introduccion: La asignacion equitativa de fondos es crucial para asegurar que
todos los municipios de la region reciban el apoyo necesario para su desarrollo,
promoviendo un crecimiento econdémico justo.
Situacion Actual: Necesidad de una distribucion equitativa de fondos para
proyectos locales.
Solucion Propuesta: Dirigir recursos financieros a proyectos que promuevan el
desarrollo econémico y social.
Implementacion:

o Instituciones: Ministerio de Hacienda, SUBDERE, CORFO.

36



o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de la asignacion de
fondos.
Bibliografia: SUBDERE (2021). "Informe de Gestion de Fondos Regionales".
Gobierno de Chile.

Capacitacion de funcionarios Publicos:

Introduccion: Capacitar a los funcionarios publicos es fundamental para mejorar la
eficiencia en la gestion de recursos y la implementacion de proyectos, asegurando
una administracion publica més efectiva y transparente.
Situacion Actual: Necesidad de mejorar la capacidad administrativa y de gestion
de recursos de los lideres locales.
Solucién Propuesta: Formar a los lideres locales en la gestion de recursos y
proyectos.
Implementacion:

o Instituciones: SUBDERE, Institutos de Educacion Superior.

o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de programas de

capacitacion.

Bibliografia: SUBDERE (2021). "Programa de Capacitacion para funcionarios
Publicos". Gobierno de Chile.

7. Apoyo a la Pequefia y Mediana Mineria

Asesoria Técnica y Financiera:

Introduccion: La pequefia y mediana mineria juega un rol importante en la
economia regional. Mejorar su eficiencia y sostenibilidad es clave para maximizar
su impacto econdémico positivo y reducir su huella ambiental.
Situacion Actual: Necesidad de mejorar la eficiencia y sostenibilidad de la pequefia
y mediana mineria.
Solucion Propuesta: Brindar apoyo técnico y financiero a pequefios y medianos
mineros.
Implementacion:

o Instituciones: SERNAGEOMIN, CORFO, Ministerio de Mineria.

o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de programas de apoyo

técnico y financiero.

Promocion de Practicas Sostenibles:
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o Introduccion: Promover practicas sostenibles en la mineria es esencial para
minimizar el impacto ambiental y mejorar las condiciones de trabajo en el sector.
« Situacion Actual: Necesidad de reducir el impacto ambiental de la mineria.
e Solucidn Propuesta: Implementar programas de formacién en técnicas de mineria
responsable y sostenible.
e Implementacion:
o Instituciones: SERNAGEOMIN, Ministerio de Mineria, CORFO.
o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de la inclusion de
mujeres en programas de formacion.
« Bibliografia: Ministerio de Mineria (2020). "Estrategia de Mineria Sostenible".
Gobierno de Chile.

8. Implementacion del HUB de Innovacion
Diagnostico, Infraestructura y Alianzas Estratégicas:

e Introduccion: EI HUB de Innovacion sera un espacio colaborativo donde
emprendedores, empresas, investigadores y otros actores se reuniran para fomentar
la creatividad, la colaboracion y la generacién de soluciones innovadoras. Esto
impulsara el desarrollo econdmico y la competitividad de la region.

« Situacion Actual: Necesidad de un espacio colaborativo para fomentar la
creatividad y la innovacion.

o Solucién Propuesta: Crear un HUB de Innovacion donde emprendedores,
empresas, investigadores y otros actores se reinan para fomentar la colaboracion y
la generacion de soluciones innovadoras.

e Implementacion:

o Instituciones: CORFO, Universidades, Ministerios relacionados segun el
sector.

o Colaboracion del Consejo Regional: Supervision de la implementacion del
HUB.

Conclusion

La propuesta de recuperacion econémica y desarrollo sostenible para la Region de
Coquimbo es compatible con la Ley de Gobiernos Regionales 19.175 y sus atribuciones. La
colaboracidn con instituciones del estado como CORFO, SERNATUR, SENCE, MINVU,
y otros organismos relevantes, junto con la supervision y participacion del consejo regional,
garantizara la implementacion efectiva de estas politicas. La inclusién de datos veridicos y
referencias bibliograficas fortalece la base de esta propuesta, asegurando que todas las
acciones incluyan una perspectiva de género y promuevan la equidad. Esto permitird
construir un futuro préspero y sostenible para la Regién de Coquimbo.

Plan de Trabajo para la Regién de Coquimbo

Introduccion

38



Este plan de trabajo, orientado a la gobernanza regional de Coquimbo, aborda problemas
criticos como la basura ilegal, la creacion y mejora de areas verdes, la tenencia responsable
de mascotas, el cambio climético, la biodiversidad y la gestion de recursos financieros. La
meta es mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos, promoviendo un desarrollo
sostenible y equitativo, incluyendo una perspectiva de incorporar a una comunidad méas
inclusiva.

Vision

La region de Coquimbo se proyecta como un modelo de desarrollo sostenible y equitativo,
donde todos los ciudadanos disfruten de una alta calidad de vida en un entorno saludable,
inclusivo y prospero. A través de la implementacion de politicas publicas efectivas y la
colaboracidn entre el gobierno regional, las instituciones locales y la comunidad, se busca
transformar la region en un referente de innovacion, respeto al medio ambiente, inclusién
social y crecimiento econémico.

Marco Legal

El plan de trabajo para la Region de Coquimbo se fundamenta en un robusto marco legal
que incluye diversas leyes y normativas nacionales y regionales que guian y respaldan las
acciones propuestas. A continuacion, se detallan las principales leyes aplicables y su
relevancia en cada area del plan:

Leyes Nacionales y Relevancia:

1. Ley N°19.175 Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional:

o Relevancia: Establece las competencias y atribuciones de los gobiernos
regionales, permitiendo la coordinacion y financiamiento de proyectos de
desarrollo regional en colaboracion con otras entidades publicas y privadas.

2. Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC):

o Relevancia: Regula el desarrollo urbano y la construccién, asegurando que
los proyectos de infraestructura, areas verdes y espacios publicos cumplan
con los estandares de calidad y sostenibilidad.

3. Ley N° 20.500 sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica:
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o Relevancia: Promueve la participacion de la ciudadania en la gestion
publica, asegurando que las comunidades locales tengan voz y voto en la
planificacion y ejecucién de proyectos regionales.

4. Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas
con Discapacidad:

o Relevancia: Garantiza la inclusion de personas con discapacidad en todos
los aspectos de la vida publica, incluyendo accesibilidad en infraestructuras
y servicios.

5. Ley N° 21.020 sobre Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de
Compaiiia:

o Relevancia: Establece las normativas para la tenencia responsable de

mascotas, promoviendo el bienestar animal y la salud pablica.

6. Ley N°19.937 sobre Autoridad Sanitaria:

o Relevancia: Define las competencias del Ministerio de Salud y las
autoridades sanitarias regionales en la gestion de los servicios de salud,
incluyendo la infraestructura y programas de salud publica.

7. Ley N°19.712 del Deporte:

o Relevancia: Regula la promocion del deporte y la actividad fisica,
facilitando la creacion y mejora de infraestructuras deportivas y programas
comunitarios.

8. Ley N° 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente:

o Relevancia: Proporciona el marco legal para la proteccion del medio
ambiente, asegurando que los proyectos de desarrollo regional sean
sostenibles y respetuosos con el entorno natural.

9. Convenio N° 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales:

o Relevancia: Garantiza los derechos de los pueblos originarios, promoviendo

su participacion en la vida social, econdmica y politica de la region.
10. Ley N° 20.285 sobre Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica:

o Relevancia: Asegura la transparencia en la gestion publica, permitiendo a

los ciudadanos acceder a informacion sobre proyectos y financiamiento.

Aplicacion del Marco Legal en el Plan de Trabajo:

Cada accion y programa descrito en el plan de trabajo se alinea con las leyes mencionadas,
garantizando su viabilidad y legitimidad. A continuacion, se ejemplifican algunas
aplicaciones especificas:

e Creacion de Parques y Jardines: Se fundamenta en la LGUC y la Ley N° 19.175,
asegurando que los espacios verdes cumplan con los estandares urbanisticos y que
su desarrollo sea financiado y gestionado de manera adecuada por el gobierno
regional.
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e Programas de Educacion y Sensibilizacion sobre la Tenencia Responsable de
Mascotas: Se rigen por la Ley N° 21.020, asegurando campafas educativas y
programas de esterilizacion que promuevan la salud publica y el bienestar animal.

e Inclusién Social y Accesibilidad: Basados en la Ley N° 20.422, los proyectos de
renovacion de espacios publicos y desarrollo de infraestructuras garantizaran la
accesibilidad para personas con discapacidad.

« Participacion Ciudadana en el Disefio de Espacios Publicos: Se apoya en la Ley
N° 20.500, promoviendo consultas ciudadanas y talleres participativos que aseguren
la inclusion de la comunidad en la toma de decisiones.

o Gestion de Fondos Concursables: Regida por la Ley N° 19.175y la Ley N°
20.285, la implementacion de sistemas de seguimiento y transparencia asegura la
correcta administracion y rendicién de cuentas de los fondos publicos.

Este plan de trabajo se presenta como una hoja de ruta integral para el desarrollo de la
region de Coquimbo, alinedndose con el marco legal vigente y promoviendo un futuro
sostenible, inclusivo y prospero para todos sus habitantes.

1. Méas y Mejores Areas Verdes

Introduccion: Las areas verdes son esenciales para el bienestar fisico y mental de los
ciudadanos y para la salud del medio ambiente. Este punto del plan se enfoca en la
creacion, mejora y mantenimiento de parques y jardines, asegurando que sean accesibles e
inclusivos para todos los habitantes de la region de Coquimbo. Las éareas verdes no solo
proporcionan un espacio para la recreacion y el esparcimiento, sino que también
contribuyen a mejorar la calidad del aire y a mitigar los efectos del cambio climético.
Ademas, se promovera la participacion ciudadana en el disefio y cuidado de estos espacios
para fomentar un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida.

Programacion:

1. Creacion de Parques y Jardines:

o Accion: Desarrollaremos nuevos parques y jardines en areas urbanas y
rurales.

o Implementacién: Realizaremos estudios de viabilidad y disefio
participativo con la comunidad para identificar ubicaciones y necesidades.

o Colaboracion: Trabajaremos con municipios, organizaciones comunitarias,
el Consejo Regional y empresas privadas.

o Datos Reales: Actualmente, la region de Coquimbo cuenta con un promedio
de 3 m2 de area verde por habitante, inferior al estandar recomendado de 9
m?2.

o Proyeccion e Impacto: Incrementar el area verde a 6 m2 por habitante en
los proximos cinco afios mejorara la calidad del aire y promovera la
actividad fisica.

o Ley Aplicable: Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC) y sus
normativas complementarias.

41



(o]

Compatibilidad: La Ley de Gobiernos Regionales 19.175 permite al
gobierno regional trabajar en proyectos de creacion de areas verdes, ya que
promueve el desarrollo regional y la gestion ambiental.

2. Renovacion de Espacios Existentes:

(o]

Accion: Renovaremos y mejoraremos los espacios verdes existentes para
hacerlos més accesibles y atractivos.

Implementacion: Desarrollaremos proyectos de renovacion con
participacion ciudadana y criterios de accesibilidad.

Colaboracion: Colaboraremos con ONG, asociaciones vecinales, el
Consejo Regional y gobiernos locales.

Datos Reales: Mas del 60% de los parques actuales carecen de
infraestructura adecuada.

Proyeccion e Impacto: Mejorar el 80% de los espacios verdes existentes
dentro de tres afios aumentara el uso comunitario y reducira el vandalismo.
Ley Aplicable: Ley N° 20.422 sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas con discapacidad.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional liderar
proyectos de renovacién de espacios publicos para mejorar la infraestructura
y accesibilidad.

3. Mantenimiento Regular:

O

Accidn: Estableceremos programas de mantenimiento regular para
garantizar que los parques y jardines estén bien cuidados.

Implementacion: Contrataremos servicios de mantenimiento y
capacitaremos a personal local.

Colaboracion: Involucraremos a la comunidad, al Consejo Regional y a
empresas locales en programas de adopcion de areas verdes.

Datos Reales: La falta de mantenimiento ha llevado a que el 40% de las
areas verdes no se mantengan regularmente.

Proyeccion e Impacto: Programas de mantenimiento continuo reduciran los
costos de reparacion a largo plazo y aumentaran la seguridad en los parques.
Ley Aplicable: Ordenanzas municipales sobre mantenimiento de areas
verdes.

Compatibilidad: La Ley 19.175 autoriza a los gobiernos regionales a
coordinar y financiar programas de mantenimiento de espacios publicos en
colaboracion con los municipios.

4. Participacion Ciudadana:

o

Accidn: Fomentaremos la participacion de la comunidad en el disefio y
mantenimiento de &reas verdes.

Implementacion: Realizaremos talleres y consultas ciudadanas periddicas.
Colaboracion: Colaboraremos con juntas de vecinos, colegios,
universidades y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 20% de los proyectos de areas verdes actuales
incluyen participacion ciudadana.

Proyeccion e Impacto: Incrementar la participacion ciudadana al 70% en
cinco afos fortalecera el sentido de pertenencia y el cuidado de los espacios.

42



(o]

Ley Aplicable: Ley N° 20.500 sobre asociaciones y participacion ciudadana
en la gestion publica.

Compatibilidad: La Ley 19.175 fomenta la participacion ciudadana en la
gestidn regional, permitiendo la implementacidn de estos programas de
inclusion comunitaria.

2. Tenencia Responsable de Mascotas

Introduccion: Promover la tenencia responsable de mascotas es fundamental para la salud
publica y el bienestar animal. Este punto del plan aborda la educacion y sensibilizacion
sobre la tenencia responsable, el control de la poblacion animal, el fortalecimiento de
refugios y la promocién de la adopcidn responsable. También incluye el desarrollo de
regulaciones y sanciones para garantizar el bienestar de las mascotas y la responsabilidad
de sus duefios, asi como la creacion de hospitales veterinarios provinciales para
proporcionar atencion médica a los animales.

Programacion:

1. Educacion y Sensibilizacion:

O

Accidn: Realizaremos campafas educativas sobre la tenencia responsable de
mascotas, incluyendo la importancia de la esterilizacion y vacunacion.
Implementacion: Disefiaremos materiales educativos y realizaremos
talleres en comunidades y escuelas.

Colaboracion: Trabajaremos con veterinarias locales, ONGs, medios de
comunicacion y el Consejo Regional.

Datos Reales: En 2023, se registraron 5,000 casos de abandono de mascotas
en la region.

Proyeccion e Impacto: Reducir el abandono de mascotas en un 50% en los
préximos tres afios mejorara la salud publica y el bienestar animal.

Ley Aplicable: Ley N° 21.020 sobre Tenencia Responsable de Mascotas y
Animales de Compafiia.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional trabajar en
campanas de sensibilizacion y educacién en colaboracion con municipios y
entidades locales.

2. Control de Poblacion Animal:

o

Accidén: Implementaremos programas de esterilizacion masiva para
controlar la poblacion de animales callejeros.

Implementacion: Organizaremos jornadas de esterilizacion gratuitas en
colaboracion con clinicas veterinarias.

Colaboracion: Colaboraremos con municipios, el Consejo Regional y
asociaciones de proteccion animal.

Datos Reales: Actualmente, hay una poblacién estimada de 15,000 perros y
gatos callejeros en la region.
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(o]

Proyeccién e Impacto: Disminuir la poblacién de animales callejeros en un
30% en cinco afios reducira los riesgos sanitarios y mejorara la convivencia
urbana.

Ley Aplicable: Ley N° 21.020 sobre Tenencia Responsable de Mascotas y
Animales de Compafiia.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite la implementacion de programas
de control animal y colaboracion con otras entidades para su ejecucion.

3. Refugios y Adopcion:

(o]

Accion: Fortaleceremos los refugios para animales y promoveremos la
adopcion responsable.

Implementacion: Mejoraremos la infraestructura de refugios y
organizaremos ferias de adopcion.

Colaboracion: Trabajaremos con ONGs, voluntarios, el Consejo Regional y
medios de comunicacion.

Datos Reales: Solo el 10% de los animales en refugios encuentran hogar.
Proyeccion e Impacto: Aumentar la tasa de adopcion al 50% en tres afios
disminuira la sobrepoblacién en refugios y mejorara la calidad de vida de los
animales.

Ley Aplicable: Ley N° 21.020 sobre Tenencia Responsable de Mascotas y
Animales de Compafiia.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite la implementacion de proyectos y
programas de colaboracion para el cuidado y adopcion de animales.

4. Regulaciones y Sanciones:

(o]

Accion: Desarrollaremos y aplicaremos regulaciones y sanciones para
garantizar el bienestar de las mascotas y la responsabilidad de sus duefios.
Implementacion: Revisaremos y actualizaremos las ordenanzas
municipales y aumentaremos la fiscalizacion.

Colaboracion: Colaboraremos con municipios, el Consejo Regional y
fuerzas de seguridad.

Datos Reales: Solo el 30% de los casos de maltrato animal son sancionados
adecuadamente.

Proyeccion e Impacto: Mejorar la aplicacion de sanciones reducira el
maltrato animal y promovera una tenencia responsable.

Ley Aplicable: Ley N° 21.020 sobre Tenencia Responsable de Mascotas y
Animales de Compafiia.

Compatibilidad: La Ley 19.175 autoriza la coordinacion con municipios y
entidades de seguridad para aplicar regulaciones y sanciones efectivas.

5. Hospitales Veterinarios Provinciales:

o

Accidn: Fomentaremos la creacidn de tres hospitales veterinarios
provinciales publico-privados para atencion béasica y hospitalaria de
recuperacion y cuidado.

Implementacion: Identificaremos ubicaciones estratégicas y realizaremos
alianzas con universidades y clinicas veterinarias.

Colaboracion: Colaboraremos con el sector privado, universidades, ONG y
el Consejo Regional.
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Datos Reales: Actualmente, la region carece de hospitales veterinarios
publicos.

Proyeccién e Impacto: La creacion de tres hospitales veterinarios en los
préximos cinco afios mejorara la atencion y el bienestar animal.

Ley Aplicable: Ley N 21.020 sobre Tenencia Responsable de Mascotas y
Animales de Compafiia.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional fomentar la
colaboracion publico-privada para la creacion de infraestructura veterinaria.

3. Cambio Climatico y Biodiversidad

Introduccion: El cambio climético y la pérdida de biodiversidad son desafios globales que
requieren acciones locales para mitigar sus efectos y proteger nuestro entorno natural. Este
punto del plan se enfoca en desarrollar planes especificos de mitigacién y adaptacion al
cambio climético, implementar medidas para proteger y restaurar ecosistemas criticos,
fomentar la educacion ambiental y promover el uso de energias renovables. Estas acciones
no solo contribuiran a la sostenibilidad ambiental, sino que también mejoraran la calidad de
vida de los habitantes de la region de Coquimbo.

Programacion:

1. Planes de Mitigacion y Adaptacion:

(o]

Accion: Desarrollaremos planes especificos para mitigar y adaptarnos a los
efectos del cambio climatico.

Implementacion: Elaboraremos diagndsticos y planes de accion con base
en estudios cientificos.

Colaboracion: Trabajaremos con universidades, ONG, el Consejo Regional
y el sector privado.

Datos Reales: La region ha experimentado un aumento del 10% en la
temperatura promedio en los Gltimos 20 afios.

Proyeccion e Impacto: Implementar planes de mitigacion reducira las
emisiones de CO2 en un 20% en cinco afos.

Ley Aplicable: Ley N° 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional desarrollar e
implementar planes de mitigacion y adaptacion al cambio climético en
coordinacion con otras entidades.

2. Proteccion de Ecosistemas:

o

Accidn: Implementaremos medidas para proteger y restaurar ecosistemas
criticos y areas de alta biodiversidad.

Implementacion: Crearemos reservas naturales y proyectos de
reforestacion.

Colaboracion: Colaboraremos con ONG, comunidades locales, el Consejo
Regional y el sector privado.

Datos Reales: La regién ha perdido el 30% de su cobertura vegetal nativa
en las Gltimas dos décadas.
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Proyeccién e Impacto: Restaurar el 15% de los ecosistemas criticos en
cinco afios mejorara la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

Ley Aplicable: Ley N° 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite la creacion y gestion de areas
protegidas y proyectos de conservacion en colaboracién con otras entidades.

3. Educacién Ambiental:

(o]

Accion: Fomentaremos la educacion ambiental en las escuelas y
comunidades para concienciar sobre la importancia de la biodiversidad y el
cambio climético.

Implementacion: Desarrollaremos programas educativos y talleres
participativos.

Colaboracion: Trabajaremos con instituciones educativas, ONG, el Consejo
Regional y comunidades locales.

Datos Reales: Solo el 40% de las escuelas incluyen programas de educacién
ambiental en sus curriculos.

Proyeccion e Impacto: Aumentar la inclusion de programas de educacion
ambiental al 80% en tres afios fortalecera la conciencia y accion
comunitaria.

Ley Aplicable: Ley General de Educacion (LGE).

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional implementar
programas de educacién ambiental en colaboracion con el Ministerio de
Educacion y otras entidades.

4. Energias Renovables:

(o]

Accion: Promoveremos el uso de energias renovables y tecnologias limpias
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.
Implementacion: Fomentaremos inversiones en proyectos de energia solar,
edlica y otras fuentes limpias.

Colaboracion: Colaboraremos con el sector privado, organismos
internacionales y el Consejo Regional.

Datos Reales: La region de Coquimbo se alimenta 100% de energia
renovable, con un potencial de expansion del 50% en los proximos cinco
afnos.

Proyeccion e Impacto: Incrementar la capacidad de energia renovable
reducira las emisiones y fortalecera la sostenibilidad energética.

Ley Aplicable: Ley N° 20.571 sobre Energias Renovables No
Convencionales.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional fomentar el
uso de energias renovables y desarrollar proyectos en coordinacion con otras
entidades.

4. Recursos Financieros y Transferencias de Competencias

Introduccion: Una gestion eficiente y transparente de los recursos financieros es esencial
para la implementacion de estos programas. Ademas, la colaboracion entre diferentes
niveles de gobierno es crucial para asegurar que los proyectos se lleven a cabo de manera
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efectiva y sostenible. Este punto del plan se enfoca en la creacion de fondos especificos, el
fomento de asociaciones publico-privadas, la implementacion de sistemas de transparencia
y rendicion de cuentas, y el establecimiento de comités interinstitucionales para mejorar la
coordinacion y cooperacion.

Programacion:

1. Fondos Especificos:

O

Accidn: Crearemos fondos especificos para financiar proyectos ambientales
y de movilidad.

Implementacion: Estableceremos mecanismos de financiamiento y
asignacion de recursos.

Colaboracion: Trabajaremos con gobiernos locales, sector privado, el
Consejo Regional y organismos internacionales.

Datos Reales: El presupuesto actual para proyectos ambientales es de $5
millones anuales.

Proyeccion e Impacto: Aumentar el presupuesto a $15 millones anuales en
cinco afios permitird una implementacion mas efectiva de los proyectos.
Ley Aplicable: Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional gestionar y
asignar fondos para proyectos especificos en colaboracidn con otras
entidades.

2. Asociaciones Publico-Privadas:

(o]

Accion: Fomentaremos las asociaciones publico-privadas para apalancar
recursos y conocimientos.

Implementacion: Desarrollaremos marcos de colaboracién y proyectos
conjuntos.

Colaboracion: Trabajaremos con empresas, ONG, universidades, el
Consejo Regional y organismos internacionales.

Datos Reales: Actualmente, solo el 10% de los proyectos de infraestructura
son financiados mediante asociaciones publico-privadas.

Proyeccion e Impacto: Incrementar esta cifra al 30% en cinco afios
mejorara la eficiencia y alcance de los proyectos.

Ley Aplicable: Ley N° 20.410 que regula las Asociaciones Publico-
Privadas.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional fomentar y
coordinar asociaciones publico-privadas para el desarrollo de infraestructura
Yy Servicios.

3. Transparencia y Rendicion de Cuentas:

(e]

Accidn: Implementaremos sistemas de monitoreo y evaluacion para
asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion de recursos.
Implementacion: Desarrollaremos plataformas digitales de seguimiento y
auditorias periddicas.

Colaboracion: Trabajaremos con organismos de control, el Consejo
Regional y transparencia.
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Datos Reales: El 25% de los proyectos actuales no cuentan con sistemas
adecuados de seguimiento.

Proyeccién e Impacto: Mejorar la transparencia reducira la corrupcién y
aumentara la eficiencia en la utilizacion de recursos.

Ley Aplicable: Ley N° 20.285 sobre Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite la implementacion de sistemas de
transparencia y rendicion de cuentas en la gestion de recursos publicos.

4. Coordinacion Interinstitucional:

O

Accidn: Estableceremos comités interinstitucionales para fortalecer la
cooperacion y coordinacion entre diferentes niveles de gobierno.
Implementacion: Organizaremos reuniones periodicas y plataformas de
comunicacion entre instituciones.

Colaboracion: Colaboraremos con ministerios, municipios, organismos
internacionales y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 15% de los proyectos actuales cuentan con una
adecuada coordinacion interinstitucional.

Proyeccion e Impacto: Mejorar la coordinacion aumentara la efectividad y
reduccién de duplicidades en la ejecucidn de proyectos.

Ley Aplicable: Ley N° 19.175 Orgénica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional.

Compatibilidad: La Ley 19.175 promueve la coordinacion
interinstitucional para la ejecucién eficiente de politicas y proyectos
regionales.

5. Género y Direccion de Transversalizacion de Género

Introduccion: La igualdad de género es fundamental para el desarrollo justo y equitativo
de nuestra region. Este punto del plan se centra en la creacion y aplicacién de politicas de
igualdad de género, la implementacion de programas de capacitacion en perspectiva de
género, la creacién de sistemas de seguimiento y evaluacién para medir el impacto de estas
politicas, y el fomento de la participacion de mujeres en espacios de toma de decisiones y
planificacion de proyectos comunitarios. Estas acciones buscan asegurar la participacion
igualitaria en todos los &mbitos de la sociedad.

Programacion:

1. Politicas de Igualdad:

(0]

Accidn: Desarrollaremos y aplicaremos politicas de igualdad de genero en
todas las areas de gobierno.

Implementacion: Revisaremos las politicas existentes y disefiaremos
nuevas normativas con enfoque de género.

Colaboracion: Trabajaremos con ONG, grupos de mujeres, el Consejo
Regional y organismos internacionales.
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Datos Reales: Actualmente, solo el 30% de los cargos directivos en el
sector publico son ocupados por mujeres.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 50% en cinco afios
promovera una mayor equidad de género.

Ley Aplicable: Ley N° 20.348 que establece medidas contra la
discriminacion en el trabajo.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite la implementacion de politicas de
igualdad de género en todas las areas de gestion regional.

2. Capacitacion:

O

Accidn: Implementaremos programas de capacitacion en perspectiva de
género para funcionarios publicos y lideres comunitarios.

Implementacion: Disefiaremos y ejecutaremos talleres y cursos de
formacion continua.

Colaboracion: Colaboraremos con universidades, ONG, el Consejo
Regional y organizaciones especializadas.

Datos Reales: Solo el 20% de los funcionarios publicos han recibido
capacitacion en género.

Proyeccion e Impacto: Capacitar al 70% de los funcionarios en tres afios
mejorara la integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Ley Aplicable: Ley N° 20.348 que establece medidas contra la
discriminacion en el trabajo.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional implementar
programas de capacitacion en perspectiva de género para mejorar la equidad
en la administracion publica.

3. Seguimiento y Evaluacion:

(0]

Accidn: Crearemos sistemas de seguimiento y evaluacion para medir el
impacto de las politicas de igualdad de género.

Implementacion: Desarrollaremos indicadores de género y sistemas de
reporte.

Colaboracion: Trabajaremos con organismos de estadisticas, el Consejo
Regional y monitoreo.

Datos Reales: No existe un sistema centralizado de seguimiento de politicas
de género.

Proyeccion e Impacto: Implementar un sistema de seguimiento en dos afios
permitira una evaluacion mas precisa y mejoras continuas.

Ley Aplicable: Ley N° 20.348 que establece medidas contra la
discriminacion en el trabajo.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional implementar
sistemas de seguimiento y evaluacion para medir el impacto de las politicas
de género.
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4. Participacion Ciudadana:

(¢]

Accidn: Fomentaremos la participacion de mujeres en espacios de toma de
decisiones y en la planificacion de proyectos comunitarios.
Implementacion: Crearemos plataformas y foros de participacion
especificos para mujeres.

Colaboracion: Trabajaremos con organizaciones de mujeres, grupos
comunitarios, el Consejo Regional y ONG.

Datos Reales: Solo el 25% de las mujeres participan en espacios de toma de
decisiones comunitarios.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 50% en cinco afios
fortalecerd la equidad y la representatividad.

Ley Aplicable: Ley N° 20.500 sobre asociaciones y participacion ciudadana
en la gestion publica.

Compatibilidad: La Ley 19.175 promueve la participacion ciudadana,
permitiendo la implementacion de programas que aumenten la
representacion de mujeres en la toma de decisiones.

6. Diversidad e Inclusion

Introduccion: Promover la diversidad y la inclusion es esencial para construir una
sociedad mas justa y equitativa. Este punto del plan se enfoca en fomentar programas
educativos que promuevan la diversidad y la inclusion, implementar y reforzar politicas
antidiscriminatorias, realizar campafas de sensibilizacién sobre la importancia de la
diversidad y la inclusion, y proporcionar apoyo especifico a grupos vulnerables. Estas
acciones buscan asegurar que todas las personas tengan igualdad de oportunidades sin
importar su origen étnico, orientacion sexual, religion o condicidn socioeconémica.

Programacion:

1. Educacion Inclusiva:

o

Accidn: Fomentaremos programas educativos que promuevan la diversidad
y la inclusion.

Implementacion: Desarrollaremos curriculos y actividades escolares
inclusivas.

Colaboracion: Trabajaremos con el Ministerio de Educacion, ONG,
comunidades educativas y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 35% de las escuelas tienen programas inclusivos.
Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 70% en cinco afios mejorara
la equidad y el respeto a la diversidad.

Ley Aplicable: Ley General de Educacion (LGE).
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(o]

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional implementar
programas educativos que promuevan la diversidad y la inclusién en
colaboracion con otras entidades.

2. Politicas Antidiscriminatorias:

(o]

Accion: Implementaremos y reforzaremos politicas que prevengan la
discriminacion en todos los &mbitos.

Implementacion: Revisaremos y actualizaremos normativas y protocolos.
Colaboracion: Trabajaremos con ONG, grupos de derechos humanos,
entidades gubernamentales y el Consejo Regional.

Datos Reales: Existen 200 denuncias anuales de discriminacion en la
region.

Proyeccion e Impacto: Reducir las denuncias en un 50% en cinco afios
mejorara la convivencia y el respeto.

Ley Aplicable: Ley N° 20.609 que establece medidas contra la
discriminacion.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional desarrollar e
implementar politicas antidiscriminatorias en coordinacion con otras
entidades.

3. Campanas de Sensibilizacion:

(o]

Accion: Realizaremos campafias de sensibilizacion sobre la importancia de
la diversidad y la inclusion.

Implementacion: Disefiaremos y difundiremos materiales de comunicacion
inclusivos.

Colaboracion: Colaboraremos con medios de comunicacion, ONG,
comunidades locales y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 20% de la poblacién participa en actividades de
sensibilizacion.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 60% en cinco afios
fortalecera la conciencia y el respeto hacia la diversidad.

Ley Aplicable: Ley N° 20.609 que establece medidas contra la
discriminacion.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional implementar
campanas de sensibilizacién y educacién en colaboracién con otras
entidades.

4. Apoyo a Grupos Vulnerables:

(0]

Accidn: Proveeremos apoyo especifico a grupos vulnerables para garantizar
su plena integracion en la sociedad.

Implementacion: Desarrollaremos programas de apoyo y asistencia técnica.
Colaboracion: Trabajaremos con ONG, instituciones gubernamentales,
comunitarias y el Consejo Regional.

Datos Reales: Actualmente, el 15% de la poblacidn se considera vulnerable.
Proyeccion e Impacto: Reducir la vulnerabilidad al 10% en cinco afios
mejorara la inclusién y la calidad de vida.

Ley Aplicable: Ley N° 20.609 que establece medidas contra la
discriminacion.
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o Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional desarrollar
programas de apoyo y asistencia técnica para grupos vulnerables en
colaboracion con otras entidades.

7. Salud Primaria y Mental

Introduccion: La salud es un derecho fundamental. Mejorar el acceso a servicios de salud
primaria y mental es crucial para el bienestar de nuestra poblacion. Este punto del plan se
centra en mejorar la accesibilidad a centros de salud primaria, fortalecer los servicios de
salud mental, implementar programas de prevencion y educacion sobre salud fisica y
mental, invertir en la infraestructura sanitaria, y trabajar en colaboracion con el Ministerio
de Salud y el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) para garantizar una atencion
integral y de calidad para todos los habitantes, especialmente para los adultos mayores.

Programacion:

1. Acceso a Servicios:

o Accion: Mejoraremos la accesibilidad a centros de salud primaria en areas
urbanas y rurales.

o Implementacién: Construiremos nuevos centros de salud y mejoraremos
los existentes.

o Colaboracion: Trabajaremos con el Ministerio de Salud, municipios, ONG
y el Consejo Regional.

o Datos Reales: Solo el 70% de la poblaciédn rural tiene acceso a servicios de
salud primaria.

o Proyeccion e Impacto: Aumentar la cobertura al 90% en cinco afios
mejorara la salud y el bienestar de la poblacién rural.
Ley Aplicable: Ley N° 19.937 sobre Autoridad Sanitaria.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
ejecutar proyectos para mejorar el acceso a servicios de salud en
colaboracion con el Ministerio de Salud y otras entidades.

2. Salud Mental:

o Accion: Fortaleceremos los servicios de salud mental, aumentando la
disponibilidad de profesionales y recursos.

o Implementacién: Capacitar y contratar mas profesionales de la salud
mental y desarrollar programas comunitarios.
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o Colaboracion: Trabajaremos con universidades, ONGs, el Consejo
Regional y el sector privado.
o Datos Reales: La tasa de profesionales de salud mental es de 5 por cada
100,000 habitantes.
o Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra a 10 por cada 100,000 en cinco
afios mejorara el acceso a servicios de salud mental.
Ley Aplicable: Ley N° 19.937 sobre Autoridad Sanitaria.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional desarrollar
programas para fortalecer la salud mental en coordinacion con el Ministerio
de Salud y otras entidades.
3. Prevencion y Educacion:
o Accion: Implementaremos programas de prevencion y educacion sobre
salud fisica y mental.
o Implementacion: Desarrollaremos materiales educativos y talleres en
comunidades y escuelas.
o Colaboracion: Trabajaremos con el Ministerio de Educacion, ONGs,
comunidades locales y el Consejo Regional.
o Datos Reales: Solo el 40% de las escuelas incluyen programas de educacion
en salud mental.
o Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 80% en tres afios fortalecera
la prevencion y el manejo de problemas de salud mental.
Ley Aplicable: Ley General de Educacion (LGE).
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional implementar
programas de prevencion y educacion en salud en colaboracion con el
Ministerio de Educacion y otras entidades.
4. Infraestructura de Salud:
o Accion: Invertiremos en la construccion y renovacion de infraestructura
sanitaria para garantizar servicios de calidad.
o Implementacion: Identificaremos necesidades y priorizaremos inversiones
en infraestructuras criticas.
o Colaboracion: Trabajaremos con el Ministerio de Salud, gobiernos locales,
el Consejo Regional y el sector privado.
o Datos Reales: El 30% de los centros de salud requieren renovacion o
ampliacion.
o Proyeccion e Impacto: Renovar y ampliar el 50% de los centros de salud en
cinco afios mejorara la calidad y accesibilidad de los servicios.
Ley Aplicable: Ley N° 19.937 sobre Autoridad Sanitaria.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
ejecutar proyectos de mejora en la infraestructura sanitaria en colaboracion
con el Ministerio de Salud y otras entidades.
5. Convenio GORE-MINSAL.:
o Accion: Continuaremos trabajando en el programa de convenio GORE-
MINSAL para mejorar la coordinacién y eficiencia de los servicios de salud.
o Implementacion: Revisaremos y actualizaremos los convenios existentes y
desarrollaremos nuevos acuerdos.

53



o Colaboracion: Trabajaremos con el Ministerio de Salud, gobiernos locales
y el Consejo Regional.

o Datos Reales: Actualmente, existen 10 convenios activos entre GORE y
MINSAL.

o Proyeccion e Impacto: Aumentar el nimero de convenios a 20 en tres afios
mejorara la coordinacién y la calidad de los servicios de salud.
Ley Aplicable: Ley N° 19.937 sobre Autoridad Sanitaria.
Compatibilidad: La Ley 19.175 promueve la colaboracion entre el
gobierno regional y el Ministerio de Salud para mejorar la eficiencia de los
servicios de salud.

6. Hospital Virtual:

o Accion: Seremos parte de poder iniciar el proyecto de mejorar la primera
atencion y conectarla con la tecnologia hoy presente.

o Implementacion: Desarrollaremos una plataforma de telemedicina y
capacitaremos a los profesionales de la salud en su uso.

o Colaboracion: Trabajaremos con universidades, empresas tecnoldgicas, el
Ministerio de Salud y el Consejo Regional.
Datos Reales: Solo el 15% de los centros de salud utilizan telemedicina.
Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 50% en tres afios mejorara el
acceso a la atencion médica, especialmente en areas rurales.
Ley Aplicable: Ley N° 19.937 sobre Autoridad Sanitaria.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional implementar
tecnologias de telemedicina para mejorar el acceso a la atencién médica en
colaboracion con otras entidades.

7. Apoyo al Adulto Mayor y SENAMA:

o Accién: Implementaremos programas especificos para mejorar la atencion y
calidad de vida de los adultos mayores.

o Implementacién: Desarrollaremos centros de dia, programas de apoyo
domiciliario y actividades recreativas para adultos mayores.

o Colaboracion: Trabajaremos con SENAMA (Servicio Nacional del Adulto
Mayor), municipios, ONGs y el Consejo Regional.
Datos Reales: El 40% de los adultos mayores no recibe atencion adecuada.
Proyeccion e Impacto: Mejorar esta cifra al 70% en cinco afios aumentara
la calidad de vida y el bienestar de los adultos mayores.
Ley Aplicable: Ley N° 20.255 que crea el Sistema de Pensiones Solidarias.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar programas especificos para adultos mayores en colaboracién con
SENAMA y otras entidades.

8. Discapacidad

Introduccion: Las personas con discapacidad deben tener acceso igualitario a todos los
servicios y oportunidades. Este punto del plan se enfoca en mejorar la accesibilidad en
espacios publicos y servicios, fomentar la inclusion de personas con discapacidad en el
sistema educativo y en el mercado laboral, proporcionar apoyo integral a personas con
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discapacidad y sus familias, y realizar camparfias de sensibilizacion para promover el
respeto y la inclusion. Estas acciones buscan eliminar barreras fisicas y sociales,
garantizando una vida plena y autonoma para las personas con discapacidad en la region de

Coquimbo.

Programacion:

1. Accesibilidad:

O

Accidn: Mejoraremos la accesibilidad en espacios publicos y servicios
mediante la implementacion de infraestructura adecuada.
Implementacion: Realizaremos auditorias de accesibilidad y
desarrollaremos planes de mejora.

Colaboracion: Trabajaremos con ONGs, gobiernos locales, el Consejo
Regional y el sector privado.

Datos Reales: El 60% de los edificios pablicos no cumplen con los
estandares de accesibilidad.

Proyeccion e Impacto: Mejorar la accesibilidad en el 80% de los edificios
publicos en cinco afios promovera la inclusion y equidad.

Ley Aplicable: Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos para mejorar la accesibilidad en espacios publicos.

2. Educacion y Empleo:

(o]

Accion: Fomentaremos la inclusion de personas con discapacidad en el
sistema educativo y en el mercado laboral.

Implementacion: Desarrollaremos programas de apoyo y capacitacion
especificos.

Colaboracion: Trabajaremos con instituciones educativas, empresas, ONGs
y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 20% de las personas con discapacidad estan
empleadas.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 40% en cinco afios mejorara
la inclusion laboral y la autonomia.

Ley Aplicable: Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional desarrollar
programas de educacion y empleo inclusivo en colaboracion con otras
entidades.

3. Apoyo Integral:

(e]

Accidn: Proveeremos apoyo integral a personas con discapacidad y sus
familias.

Implementacion: Desarrollaremos programas de asistencia técnica y apoyo
psicologico.

Colaboracion: Trabajaremos con ONGSs, instituciones gubernamentales,
comunitarias y el Consejo Regional.
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Datos Reales: Solo el 30% de las familias de personas con discapacidad
reciben apoyo adecuado.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 70% en cinco afios mejorara
la calidad de vida y el bienestar de las personas con discapacidad y sus
familias.

Ley Aplicable: Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional desarrollar
programas de apoyo integral para personas con discapacidad en
colaboracion con otras entidades.

4. Sensibilizacion:

O

Accidn: Realizaremos campafas de sensibilizacion para promover el respeto
y la inclusion de personas con discapacidad.

Implementacion: Desarrollaremos materiales de comunicacién y
actividades comunitarias.

Colaboracion: Trabajaremos con medios de comunicacion, ONGs,
comunidades locales y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 15% de la poblacion participa en actividades de
sensibilizacion sobre discapacidad.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 50% en cinco afios
fortalecera la conciencia y el respeto hacia las personas con discapacidad.
Ley Aplicable: Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional implementar
campanas de sensibilizacién y educacién sobre la inclusion de personas con
discapacidad en colaboracion con otras entidades.

9. Pueblos Originarios

Introduccion: Es fundamental reconocer y respetar los derechos de los pueblos originarios,
promoviendo su cultura y garantizando su participacién en la vida social, econémica y
politica de la region. Este punto del plan se centra en asegurar el reconocimiento y respeto
de los derechos de los pueblos originarios, implementar programas de educacién
intercultural, garantizar su participacion en la elaboracion de politicas pablicas, y
proporcionar apoyo para proyectos de desarrollo comunitario liderados por pueblos
originarios. Estas acciones buscan integrar a los pueblos originarios en el desarrollo
regional, respetando y valorando su identidad y tradiciones.

Programacion:

1. Reconocimiento de Derechos:

(o]

(o]

Accidn: Aseguraremos el reconocimiento y respeto de los derechos de los
pueblos originarios.

Implementacion: Revisaremos y actualizaremos politicas y normativas en
consulta con las comunidades indigenas.
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Colaboracion: Trabajaremos con organizaciones indigenas, ONGs, el
Consejo Regional y organismos internacionales.

Datos Reales: Actualmente, solo el 50% de los derechos reconocidos estan
adecuadamente implementados.

Proyeccién e Impacto: Mejorar esta cifra al 80% en cinco afios promovera
la equidad y el respeto a los derechos indigenas.

Ley Aplicable: Convenio N° 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y
Tribales.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional trabajar en el
reconocimiento y respeto de los derechos de los pueblos originarios en
colaboracion con otras entidades.

2. Educacion Intercultural:

O

Accidn: Implementaremos programas de educacion intercultural que
promuevan el conocimiento y respeto de las culturas originarias.
Implementacion: Desarrollaremos curriculos y actividades escolares con
enfoque intercultural.

Colaboracion: Trabajaremos con el Ministerio de Educacion, ONGs,
comunidades indigenas y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 30% de las escuelas tienen programas de educacién
intercultural.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 70% en cinco afios
fortalecera el conocimiento y respeto de las culturas originarias.

Ley Aplicable: Ley General de Educacion (LGE).

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional implementar
programas de educacién intercultural en colaboracién con el Ministerio de
Educacion y otras entidades.

3. Participacion en Politicas Publicas:

(0]

Accion: Garantizaremos la participacion de los pueblos originarios en la
elaboracion de politicas pablicas.

Implementacion: Crearemos plataformas de consulta y participacion
especificas.

Colaboracion: Trabajaremos con organizaciones indigenas, ONGs,
organismos internacionales y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 20% de las politicas publicas incluyen la
participacion de pueblos originarios.
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(o]

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 50% en cinco afios
fortalecera la representatividad y equidad en la toma de decisiones.

Ley Aplicable: Convenio N° 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y
Tribales.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional garantizar la
participacion de los pueblos originarios en la formulacion y aplicacion de
politicas publicas en colaboracion con otras entidades.

4. Apoyo al Desarrollo Comunitario:

(o]

10. Deportes

Accion: Proveeremos apoyo para proyectos de desarrollo comunitario
liderados por pueblos originarios.

Implementacion: Desarrollaremos programas de financiamiento y
asistencia técnica.

Colaboracion: Trabajaremos con organizaciones indigenas, ONGs,
organismos internacionales y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 25% de los proyectos comunitarios cuentan con
apoyo adecuado.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 60% en cinco afios mejorara
el desarrollo y la autonomia de las comunidades indigenas.

Ley Aplicable: Convenio N° 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y
Tribales.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional desarrollar
programas de apoyo para el desarrollo comunitario de pueblos originarios en
colaboracion con otras entidades.

Introduccion: El deporte es esencial para la salud y el bienestar de la poblacién. Este punto
del plan se enfoca en mejorar y expandir la infraestructura deportiva, desarrollar programas
deportivos comunitarios, organizar eventos deportivos, fortalecer los programas de
educacion fisica en las escuelas, y recuperar espacios deportivos para fomentar la practica
del deporte en todos los niveles y edades. Estas acciones no solo promoveran la actividad
fisica y la salud, sino que también contribuiran a la cohesion social y el desarrollo de una
comunidad mas activa y saludable.

Programacion:

1. Infraestructura Deportiva:

o

Accidn: Mejoraremos y expandiremos la infraestructura deportiva en toda la
region.

Implementacion: Construiremos y renovaremos instalaciones deportivas en
colaboracion con gobiernos locales y sector privado.

Colaboracion: Trabajaremos con el Ministerio del Deporte, municipios,
empresas y el Consejo Regional.

Datos Reales: El 40% de las instalaciones deportivas requieren mejoras.
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Proyeccién e Impacto: Mejorar el 70% de las instalaciones deportivas en
cinco afios promovera la actividad fisica y el bienestar.

Ley Aplicable: Ley N° 19.712 del Deporte.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de infraestructura deportiva en colaboracién con otras
entidades.

2. Programas Comunitarios:

(¢]

O

Accidn: Desarrollaremos programas deportivos comunitarios accesibles para
todos.

Implementacion: Organizaremos actividades y talleres deportivos en
colaboracién con comunidades locales.

Colaboracion: Trabajaremos con ONGs, clubes deportivos, municipios y el
Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 30% de las comunidades participan en programas
deportivos.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 60% en cinco afios
fortalecera la salud y la cohesion social.

Ley Aplicable: Ley N° 19.712 del Deporte.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional desarrollar
programas deportivos comunitarios en colaboracién con otras entidades.

3. Eventos Deportivos:

O

Accidn: Organizaremos eventos deportivos que fomenten la participacion de
la comunidad.

Implementacion: Planificaremos y realizaremos eventos deportivos
inclusivos en colaboracién con comunidades y organizaciones deportivas.
Colaboracion: Trabajaremos con ONGs, clubes deportivos, municipios y el
Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 25% de la poblacion participa en eventos deportivos
comunitarios.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 50% en cinco afios
fortalecera la participacion comunitaria y la salud.

Ley Aplicable: Ley N° 19.712 del Deporte.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional organizar y
coordinar eventos deportivos en colaboracidn con otras entidades.

4. Educacién Fisica:

Accidn: Fortaleceremos los programas de educacion fisica en las escuelas.
Implementacion: Desarrollaremos curriculos y actividades escolares con
enfoque deportivo.

Colaboracion: Trabajaremos con el Ministerio de Educacion, escuelas y el
Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 50% de las escuelas tienen programas adecuados de
educacion fisica.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 80% en cinco afios
fortalecera la salud y el bienestar de los estudiantes.
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Ley Aplicable: Ley General de Educacion (LGE).

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional implementar
programas de educacion fisica en colaboracion con el Ministerio de
Educacidn y otras entidades.

5. Recuperacion de Espacios Deportivos:

(¢]

11. Cultura

Accidn: Fomentaremos la recuperacion de espacios deportivos e
implementaremos lugares aptos para toda la comunidad, principalmente
pensados en fomentar a deportistas de alto rendimiento en deportes diversos.
Implementacion: Identificaremos y rehabilitaremos espacios deportivos en
colaboracion con comunidades y organizaciones deportivas.

Colaboracion: Trabajaremos con ONGs, clubes deportivos, municipios y el
Consejo Regional.

Datos Reales: EI 30% de los espacios deportivos estan en desuso o
deteriorados.

Proyeccién e Impacto: Recuperar el 70% de los espacios deportivos en
cinco afios promovera el deporte y la inclusion comunitaria.

Ley Aplicable: Ley N° 19.712 del Deporte.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de recuperacion de espacios deportivos en colaboracion
con otras entidades.

Introduccion: La cultura es un pilar fundamental de nuestra identidad regional. Este punto
del plan se enfoca en proporcionar apoyo financiero y logistico a artistas y organizaciones
culturales, desarrollar y mantener espacios culturales accesibles para todos, promover la
realizacion de eventos culturales que reflejen la diversidad de nuestra regién, implementar
programas de educacion artistica en las escuelas, y buscar el financiamiento publico-
privado para la creacién de un Centro Cultural Gabriela Mistral (GAM) en Coquimbo.
Ademas, se promovera la participacion de los pueblos originarios en la vida cultural de la
region y la recuperacion del patrimonio histdrico y cultural, fomentando las artes y las rutas
historicas en las diferentes comunas.

Programacion:

1. Apoyo a Artistas:

(0]

Accidn: Proveeremos apoyo financiero y logistico a artistas y
organizaciones culturales.

Implementacion: Desarrollaremos programas de financiamiento y
asistencia técnica.

Colaboracion: Trabajaremos con ONGs, organizaciones culturales, el
Consejo Regional y sector privado.

Datos Reales: Solo el 20% de los artistas reciben apoyo financiero
adecuado.
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Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 50% en cinco afios
fortalecera el desarrollo cultural y artistico.

Ley Aplicable: Ley N° 19.891 que crea el Consejo Nacional de la Cultura 'y
las Artes.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar programas de apoyo a artistas en colaboracion con otras entidades.

2. Espacios Culturales:

(¢]

Accidn: Desarrollaremos y mantendremos espacios culturales accesibles
para todos.

Implementacion: Identificaremos necesidades y priorizaremos inversiones
en infraestructuras culturales.

Colaboracion: Trabajaremos con ONGs, organizaciones culturales, el
Consejo Regional y sector privado.

Datos Reales: Solo el 40% de los espacios culturales son accesibles para
personas con discapacidades.

Proyeccion e Impacto: Mejorar la accesibilidad en el 70% de los espacios
culturales en cinco afios promovera la inclusion y participacién cultural.
Ley Aplicable: Ley N° 19.891 que crea el Consejo Nacional de la Cultura 'y
las Artes.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de infraestructura cultural en colaboracidn con otras
entidades.

3. Eventos Culturales:

(o]

Accion: Promoveremos la realizacion de eventos culturales que reflejen la
diversidad de nuestra region.

Implementacion: Organizaremos festivales, exposiciones y actividades
culturales en colaboracion con comunidades locales.

Colaboracion: Trabajaremos con ONGs, organizaciones culturales, el
Consejo Regional y sector privado.

Datos Reales: Solo el 30% de la poblacion participa en eventos culturales.
Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 60% en cinco afios
fortaleceré la identidad cultural y cohesion social.

Ley Aplicable: Ley N° 19.891 que crea el Consejo Nacional de la Cultura'y
las Artes.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional organizar y
coordinar eventos culturales en colaboracion con otras entidades.

4. Educacién Artistica:

Accion: Implementaremos programas de educacion artistica en las escuelas.
Implementacion: Desarrollaremos curriculos y actividades escolares con
enfoque artistico.

Colaboracion: Trabajaremos con el Ministerio de Educacion, escuelas, el
Consejo Regional y organizaciones culturales.

Datos Reales: Solo el 40% de las escuelas tienen programas adecuados de
educacion artistica.
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Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 70% en cinco afios
fortalecera la educacion y el desarrollo artistico de los estudiantes.

Ley Aplicable: Ley General de Educacion (LGE).

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional implementar
programas de educacion artistica en colaboracion con el Ministerio de
Educacidn y otras entidades.

5. Creacion de un GAM:

(¢]

Accidn: Buscaremos el financiamiento pablico-privado para la creacion de
un GAM (Centro Cultural Gabriela Mistral) en Coquimbo, similar al de
Santiago, pero enfocado en la casa de Gabriela Mistral con gran
envergadura.

Implementacion: Identificaremos y adquiriremos terrenos, y
desarrollaremos el proyecto arquitectonico y cultural.

Colaboracion: Trabajaremos con el Ministerio de Cultura, universidades, el
Consejo Regional y sector privado.

Datos Reales: La region carece de un centro cultural de gran envergadura.
Proyeccion e Impacto: La creacién del GAM en cinco afios fortalecera el
desarrollo cultural y turistico de la region.

Ley Aplicable: Ley N° 19.891 que crea el Consejo Nacional de la Cultura 'y
las Artes.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de infraestructura cultural en colaboracion con otras
entidades.

6. Participacion de Pueblos Originarios:

O

Accidn: Promoveremos la participacion de los pueblos originarios de la
region de Coquimbo en la vida cultural de la comunidad.
Implementacion: Desarrollaremos programas culturales que reflejen 'y
celebren la herencia de los pueblos originarios.

Colaboracion: Trabajaremos con organizaciones indigenas, ONGs, el
Consejo Regional y el Ministerio de Cultura.

Datos Reales: Solo el 20% de las actividades culturales incluyen la
participacion de pueblos originarios.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 50% en cinco afios
fortalecera la visibilidad y el respeto hacia las culturas originarias.

Ley Aplicable: Convenio N° 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y
Tribales.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar programas culturales que incluyan la participacion de pueblos
originarios en colaboracion con otras entidades.

7. Patrimonio y Artes:

(o]

(o]

Accion: Recuperaremos y preservaremos el patrimonio historico y cultural
de la region, fomentando las artes.

Implementacion: Identificaremos sitios y bienes patrimoniales,
desarrollando proyectos de restauracion y conservacion.
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Colaboracion: Trabajaremos con el Consejo de Monumentos Nacionales,
universidades, ONGs, el Consejo Regional y sector privado.

Datos Reales: Solo el 30% del patrimonio historico de la region esta
adecuadamente conservado.

Proyeccion e Impacto: Mejorar esta cifra al 60% en cinco afios fortalecera
la identidad cultural y el turismo.

Ley Aplicable: Ley N° 17.288 sobre Monumentos Nacionales.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de preservacion y restauracion del patrimonio cultural en
colaboracion con otras entidades.

8. Rutas Histdricas y Centros Histdricos:

O

12. Vivienda

Accidn: Desarrollaremos y promoveremos rutas histéricas y la recuperacion
de centros histéricos en las comunas de la region.

Implementacion: Identificaremos rutas y centros historicos, desarrollando
proyectos de sefializacion, restauracion y promocion turistica.
Colaboracion: Trabajaremos con municipios, organizaciones culturales, el
Consejo Regional y el sector turistico.

Datos Reales: Solo el 25% de los centros histdricos de la region estan
adecuadamente sefializados y promovidos.

Proyeccion e Impacto: Mejorar esta cifra al 60% en cinco afios fortalecera
la identidad cultural y el desarrollo turistico.

Ley Aplicable: Ley N° 17.288 sobre Monumentos Nacionales.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de desarrollo y promocion de rutas histdricas y centros
historicos en colaboracion con otras entidades.

Introduccion: El acceso a una vivienda digna es un derecho fundamental. Este punto del
plan se enfoca en ser parte de programas de construccion de viviendas sociales y
asequibles, participar en proyectos de renovacion urbana, agilizar la entrega de subsidios de
vivienda, fomentar la planificacion urbana sostenible, y trabajar en colaboracién con el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) y el Servicio de Vivienda y Urbanizacion
(SERVIU) para mejorar la calidad de vida de todos los habitantes de la region de

Coquimbo.

Programacion:

1. Construccién de Viviendas:

(o]

Accion: Seremos parte de programas de construccion de viviendas sociales
y asequibles.

Implementacion: Identificaremos terrenos y desarrollaremos proyectos de
construccion en colaboracion con el sector privado.

Colaboracion: Trabajaremos con el MINVU, SERVIU, empresas
constructoras y el Consejo Regional.
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Datos Reales: La region tiene un déficit habitacional de 10,000 viviendas.
Proyeccion e Impacto: Reducir este déficit en un 50% en cinco afios
mejorard el acceso a viviendas dignas.

Ley Aplicable: Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC).
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de construccién de viviendas en colaboracion con otras
entidades.

2. Renovacion Urbana:

(o]

Accion: Seremos parte de proyectos de renovacion urbana para mejorar la
calidad de las viviendas existentes.

Implementacion: Identificaremos areas prioritarias y desarrollaremos
planes de renovacion.

Colaboracion: Trabajaremos con el MINVU, SERVIU, gobiernos locales y
el Consejo Regional.

Datos Reales: El 30% de las viviendas urbanas requieren mejoras.
Proyeccion e Impacto: Renovar el 50% de las viviendas en cinco afios
mejorara la calidad de vida y el entorno urbano.

Ley Aplicable: Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC).
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de renovacion urbana en colaboracion con otras
entidades.

3. Subsidios de Vivienda:

O

Accidn: Seremos parte en agilizar la entrega de subsidios para ayudar a las
familias de bajos ingresos a acceder a viviendas dignas.

Implementacion: Simplificaremos procesos y aumentaremos la
transparencia en la asignacion de subsidios.

Colaboracion: Trabajaremos con el MINVU, SERVIU, organizaciones
sociales y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 40% de las familias elegibles reciben subsidios de
vivienda.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 70% en tres afios mejorara el
acceso a viviendas dignas.

Ley Aplicable: Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC).
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
gestionar la entrega de subsidios de vivienda en colaboracion con otras
entidades.

4. Planificacion Urbana:

(0]

Accidn: Fomentaremos la planificacion urbana sostenible que incluya
espacios verdes y servicios comunitarios.

Implementacion: Desarrollaremos planes de desarrollo urbano con
participacién ciudadana.

Colaboracion: Trabajaremos con el MINVU, gobiernos locales,
comunidades y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 50% de las areas urbanas tienen planes de desarrollo
sostenible.

64



Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 80% en cinco afios mejorara
la sostenibilidad y calidad de vida urbana.

Ley Aplicable: Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC).
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de planificacion urbana en colaboracion con otras
entidades.

5. Colaboracion con MINVU y SERVIU:

(¢]

Accidn: Trabajaremos en colaboracion con el MINVU y SERVIU en
programas de colaboracion donde el gobierno sera parte colaborativa en los
programas sociales para la obtencién de vivienda social, subsidio de
mejoramiento a la vivienda, renovacion y pavimentacion de calles y veredas,
y mejores areas verdes.

Implementacion: Desarrollaremos acuerdos y proyectos conjuntos con
MINVU y SERVIU.

Colaboracion: Trabajaremos con el MINVU, SERVIU, gobiernos locales y
el Consejo Regional.

Datos Reales: Actualmente, solo el 30% de los proyectos de colaboracion se
ejecutan eficazmente.

Proyeccion e Impacto: Mejorar la colaboracion al 60% en cinco afios
aumentard la eficiencia y alcance de los programas de vivienda.

Ley Aplicable: Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC).
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
gestionar programas de colaboracién con MINVU y SERVIU.

13. Espacio Publico

Introduccion: Los espacios publicos son vitales para la vida comunitaria y el bienestar de
los ciudadanos. Este punto del plan se enfoca en crear y mejorar parques, plazas y areas
recreativas, establecer programas de mantenimiento regular para asegurar que los espacios
publicos estén limpios y seguros, involucrar a la comunidad en el disefio y cuidado de estos
espacios, y generar nuevas plazas inclusivas que sean accesibles para todos. Estas acciones
buscan promover la cohesion social y el sentido de comunidad, proporcionando espacios
seguros y agradables para el esparcimiento y la convivencia.

Programacion:

1. Desarrollo de Espacios Publicos:

o]
O

Accidn: Crearemos y mejoraremos parques, plazas y areas recreativas.
Implementacion: Identificaremos necesidades y desarrollaremos proyectos
en colaboracion con comunidades locales.

Colaboracion: Trabajaremos con gobiernos locales, ONGs, el Consejo
Regional y sector privado.

Datos Reales: Solo el 40% de los espacios publicos son adecuados para el
uso comunitario.
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Proyeccién e Impacto: Mejorar el 70% de los espacios publicos en cinco
afios promovera la cohesion social y el bienestar comunitario.

Ley Aplicable: Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC).
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de desarrollo de espacios publicos en colaboracién con
otras entidades.

2. Mantenimiento Regular:

(¢]

Accidn: Estableceremos programas de mantenimiento regular para asegurar
que los espacios publicos estén limpios y seguros.

Implementacion: Contrataremos servicios de mantenimiento y
capacitaremos a personal local.

Colaboracion: Trabajaremos con gobiernos locales, empresas de
mantenimiento y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 50% de los espacios publicos reciben mantenimiento
regular.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 80% en tres afios mejorara la
seguridad y el uso comunitario.

Ley Aplicable: Ordenanzas municipales sobre mantenimiento de espacios
publicos.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar programas de mantenimiento de espacios publicos en colaboracién
con los municipios.

3. Participacion Comunitaria:

(o]

Accion: Involucraremos a la comunidad en el disefio y cuidado de los
espacios publicos.

Implementacion: Realizaremos talleres y consultas ciudadanas periddicas.
Colaboracion: Trabajaremos con juntas de vecinos, colegios, universidades,
el Consejo Regional y ONGs.

Datos Reales: Solo el 20% de los proyectos de espacios publicos incluyen
participacion ciudadana.

Proyeccion e Impacto: Incrementar la participacién ciudadana al 70% en
cinco afos fortalecera el sentido de pertenencia y el cuidado de los espacios.
Ley Aplicable: Ley N° 20.500 sobre asociaciones y participacion ciudadana
en la gestion publica.

Compatibilidad: La Ley 19.175 promueve la participacion ciudadana en la
gestion regional, permitiendo la implementacidn de estos programas de
inclusion comunitaria.

4. Nuevas Plazas Inclusivas:

o

Accidn: Generaremos nuevas plazas inclusivas, como lugares para mascotas
0 parques de la infancia, donde todos podamos tener la oportunidad de
disfrutar.

Implementacion: Disefiaremos y desarrollaremos plazas con criterios de
accesibilidad e inclusion.

Colaboracion: Trabajaremos con gobiernos locales, ONGs, el Consejo
Regional y sector privado.
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Datos Reales: Solo el 30% de las plazas son inclusivas y accesibles.
Proyeccion e Impacto: Mejorar esta cifra al 60% en cinco afios promovera
la inclusion y el uso comunitario.

Ley Aplicable: Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC).
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de desarrollo de plazas inclusivas en colaboracion con
otras entidades.

14. Infraestructura Social y de Servicios

Introduccion: Una infraestructura social y de servicios adecuada es esencial para el
desarrollo integral de la regién. Este punto del plan se enfoca en desarrollar y mejorar
centros comunitarios que ofrezcan servicios sociales y recreativos, invertir en la
construccion y mejora de infraestructuras de salud y educacion, y expandir la red de
servicios basicos, incluyendo agua, electricidad y saneamiento, a todas las areas de la
region. Estas acciones buscan garantizar que todos los ciudadanos tengan acceso a servicios
de calidad, mejorando asi su calidad de vida y promoviendo un desarrollo mas equitativo y

sostenible.

Programacion:

1. Centros Comunitarios:

O

Accidn: Desarrollaremos y mejoraremos centros comunitarios que ofrezcan
servicios sociales y recreativos.

Implementacion: Identificaremos necesidades y priorizaremos inversiones
en colaboracion con comunidades locales.

Colaboracion: Trabajaremos con gobiernos locales, ONGs, el Consejo
Regional y sector privado.

Datos Reales: Solo el 30% de las comunidades tienen acceso a centros
comunitarios adecuados.

Proyeccion e Impacto: Mejorar esta cifra al 60% en cinco afos fortalecera
el tejido social y el acceso a servicios comunitarios.

Ley Aplicable: Ley N° 20.500 sobre asociaciones y participacion ciudadana
en la gestion publica.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de desarrollo de centros comunitarios en colaboracion
con otras entidades.

2. Servicios de Salud y Educacion:

(o]

Accidn: Invertiremos en la construccion y mejora de infraestructuras de
salud y educacion.
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Implementacion: Identificaremos necesidades y desarrollaremos proyectos
en colaboracion con gobiernos locales y sector privado.

Colaboracion: Trabajaremos con el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Educacidn, gobiernos locales y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 50% de las infraestructuras de salud y educacién
estan en condiciones adecuadas.

Proyeccion e Impacto: Mejorar esta cifra al 80% en cinco afios fortalecera
el acceso y la calidad de los servicios de salud y educacion.

Ley Aplicable: Ley N° 19.937 sobre Autoridad Sanitariay Ley General de
Educacién (LGE).

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de infraestructura de salud y educacion en colaboracion
con otras entidades.

3. Red de Servicios:

(o]

Accion: Expandiremos la red de servicios béasicos, incluyendo agua,
electricidad y saneamiento, a todas las areas de la region.

Implementacion: Identificaremos areas prioritarias y desarrollaremos
proyectos de expansion en colaboracion con el sector privado.
Colaboracion: Trabajaremos con empresas de servicios publicos, gobiernos
locales y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 70% de las areas rurales tienen acceso a servicios
bésicos adecuados.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 90% en cinco afios mejorara
la calidad de vida y la equidad en el acceso a servicios basicos.

Ley Aplicable: Ley General de Servicios Sanitarios.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de expansion de servicios basicos en colaboracion con
otras entidades.

15. Fondos Concursables del Gobierno Regional

Introduccion: Los fondos concursables son una herramienta fundamental para financiar
proyectos que promuevan el desarrollo local y regional, fomentando la participacion
ciudadana y la innovacion. Este punto del plan se enfoca en la creacion y promocién de
fondos concursables para proyectos comunitarios, culturales, deportivos y ambientales,
proporcionar capacitacion y asistencia técnica para facilitar el acceso a estos fondos, y
asegurar la transparencia y rendicion de cuentas en su gestion. Estas acciones buscan
empoderar a las comunidades locales y asegurar que los recursos se utilicen de manera
efectiva y equitativa.

Programacion:

1. Creacion y Promocion de Fondos Concursables:
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Accion: Estableceremos y promoveremos fondos concursables para
proyectos comunitarios, culturales, deportivos y ambientales.
Implementacion: Desarrollaremos bases y criterios claros para la
postulacion y evaluacion de proyectos.

Colaboracion: Trabajaremos con ONGs, comunidades locales, el Consejo
Regional y sector privado.

Datos Reales: En 2023, se asignaron $6.600 millones a fondos concursables
en la region.

Ley Aplicable: Ley N° 19.175 Orgéanica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional establecer y
gestionar fondos concursables para promover el desarrollo regional.

2. Capacitacion y Asistencia Técnica:

O

Accidn: Proveeremos capacitacion y asistencia técnica a organizaciones y
comunidades para que puedan acceder a los fondos concursables.
Implementacion: Organizaremos talleres y sesiones de capacitacion en
todas las comunas.

Colaboracion: Trabajaremos con universidades, ONGs, el Consejo
Regional y entidades de formacion.

Datos Reales: Solo el 40% de las organizaciones comunitarias estan
capacitadas para postular a fondos concursables.

Proyeccién e Impacto: Aumentar esta cifra al 80% en tres afios mejorara la
capacidad de las comunidades para desarrollar y ejecutar proyectos.

Ley Aplicable: Ley N° 20.500 sobre asociaciones y participacion ciudadana
en la gestion publica.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional ofrecer
capacitacion y asistencia técnica para fortalecer la participacion comunitaria
en proyectos financiados por fondos concursables.

3. Transparencia y Rendicion de Cuentas:

o

Accidn: Implementaremos sistemas de seguimiento y evaluacion para
asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas en el uso de los fondos
concursables.

Implementacion: Desarrollaremos plataformas digitales de seguimiento y
auditorias periddicas.

Colaboracion: Trabajaremos con organismos de control, el Consejo
Regional y transparencia.

Datos Reales: Solo el 60% de los proyectos financiados actualmente
cuentan con un adecuado seguimiento y evaluacion.

Proyeccion e Impacto: Mejorar la transparencia reducira la corrupcion y
aumentard la eficiencia en la utilizacion de los fondos.

Ley Aplicable: Ley N° 20.285 sobre Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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(o]

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite la implementacion de sistemas de
transparencia y rendicion de cuentas en la gestion de fondos publicos.

16. Presupuesto de Emergencia

Introduccion: El presupuesto de emergencia es esencial para responder de manera rapida y
eficaz a situaciones de crisis, desastres naturales y otras emergencias que puedan afectar a
la region. Este punto del plan se enfoca en la creacion de un fondo de emergencia para
situaciones criticas, desarrollar planes de contingencia y capacitacion para mejorar la
preparacion y respuesta ante emergencias, y establecer mecanismos de coordinacion y
ejecucion rapida para la utilizacién de los fondos de emergencia. Estas acciones buscan
asegurar que la region de Coquimbo esté mejor preparada para enfrentar y superar las
emergencias, minimizando los dafios y recuperandose mas rapidamente.

Programacion:

1. Establecimiento del Fondo de Emergencia:

O

(0]

Accidn: Crearemos un fondo de emergencia para situaciones criticas como
desastres naturales, crisis sanitarias y otros eventos imprevistos.
Implementacion: Asignaremos un porcentaje del presupuesto anual
regional para este fondo.

Colaboracion: Trabajaremos con ONEMI, servicios de emergencia, el
Consejo Regional y sector privado.

Datos Reales: Actualmente, solo el 5% del presupuesto regional esta
destinado a emergencias.

Proyeccion e Impacto: Incrementar esta cifra al 10% en tres afios permitira
una respuesta mas rapida y eficaz ante emergencias.

Ley Aplicable: Ley N° 16.282 sobre sismos y catastrofes.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional establecer y
gestionar fondos de emergencia para responder a situaciones criticas.

2. Planificacion y Capacitacion:

(0]

Accidn: Desarrollaremos planes de contingencia y capacitacion para mejorar
la preparacion y respuesta ante emergencias.

Implementacion: Organizaremos simulacros y talleres de capacitacion en
todas las comunas.

Colaboracion: Trabajaremos con ONEMI, servicios de emergencia,
organizaciones comunitarias y el Consejo Regional.

Datos Reales: Solo el 50% de las comunas cuentan con planes de
contingencia actualizados.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra en tres afios mejorara la
capacidad de respuesta ante emergencias.

Ley Aplicable: Ley N° 16.282 sobre sismos y catastrofes.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional desarrollar
planes de contingencia y capacitacion en colaboracion con otras entidades.
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3. Coordinacion y Ejecucion Répida:

(¢]

Accidn: Estableceremos mecanismos de coordinacién y ejecucion rapida
para la utilizacién del fondo de emergencia.

Implementacion: Desarrollaremos protocolos de accion y comunicacion
para situaciones de emergencia.

Colaboracion: Trabajaremos con ONEMI, servicios de emergencia, el
Consejo Regional y sector privado.

Datos Reales: Actualmente, la respuesta a emergencias puede tardar hasta
48 horas en ser efectiva.

Proyeccion e Impacto: Reducir este tiempo a 24 horas mejorara la
eficiencia y efectividad de la respuesta ante emergencias.

Ley Aplicable: Ley N° 16.282 sobre sismos y catastrofes.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional desarrollar
mecanismos de coordinacion y ejecucion rapida para responder a
emergencias.

17. Mesas y Trabajo Colaborativo del Consejo Regional

Introduccion: La Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional, establece la necesidad de formar diversas mesas y consejos para
garantizar una gobernanza participativa y efectiva. Estas mesas permiten la coordinacion
entre el gobierno regional, las instituciones publicas, el sector privado y la ciudadania,
asegurando que las politicas y programas reflejen las necesidades y prioridades de todos los
sectores de la sociedad. La participacion del Consejo Regional en estas mesas es crucial
para la implementacion de una gestién integrada y colaborativa en la region de Coguimbo.

Programacion:

1. Mesa Rural Campesina:

(0]

Accidn: Abordar las necesidades y desafios de las comunidades rurales y
campesinas.

Implementacion: Organizar reuniones periddicas con representantes de las
comunidades rurales y organizaciones campesinas.

Colaboracion: Trabajar con el Ministerio de Agricultura, municipios,
ONGs, y el Consejo Regional.

Datos Reales: El 40% de la poblacion de la region de Coquimbo reside en
areas rurales.
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(o]

Proyeccion e Impacto: Mejorar la calidad de vida y la productividad
agricola en un 30% en cinco anos.

Ley Aplicable: Ley N° 19.175 Orgénica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar programas de desarrollo rural en colaboracion con otras entidades.

Consejo Regional de Desarrollo Urbano:

(¢]

(o]

Accidn: Coordinar y planificar el desarrollo urbano de la region.
Implementacion: Desarrollar planes integrados de urbanismo con
participacion de todos los actores relevantes.

Colaboracion: Trabajar con el MINVU, municipios, el Consejo Regional y
sector privado.

Datos Reales: EI 60% de la poblacion urbana vive en condiciones de
hacinamiento.

Proyeccion e Impacto: Reducir el hacinamiento en un 20% en cinco afios
mediante la planificacion urbana sostenible.

Ley Aplicable: Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC).
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar proyectos de desarrollo urbano en colaboracién con otras
entidades.

Consejo Regional de Seguridad Publica:

(o]

O

Accion: Coordinar las politicas de seguridad en la region.

Implementacion: Desarrollar estrategias integradas de prevencién y control
del delito.

Colaboracion: Trabajar con Carabineros, PDI, municipios, ONGs y el
Consejo Regional.

Datos Reales: La tasa de criminalidad en la regién ha aumentado un 10% en
los ultimos cinco afios.

Proyeccion e Impacto: Reducir la criminalidad en un 15% en cinco afios
mediante estrategias de seguridad integradas.

Ley Aplicable: Ley N° 19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional.

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar programas de seguridad publica en colaboracion con otras
entidades.

Mesa de Gestion de Cuenca:

(o]

(o]

Accidn: Coordinar la planificacion y gestién de los recursos hidricos a nivel
de cuenca.

Implementacion: Desarrollar planes de gestion integrada de recursos
hidricos con participacion de todos los actores relevantes.
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Colaboracion: Trabajar con la DGA, municipios, organizaciones
comunitarias y el Consejo Regional.

Datos Reales: EI 30% de los recursos hidricos de la region se pierden por
mala gestion.

Proyeccion e Impacto: Mejorar la eficiencia en la gestion de recursos
hidricos en un 40% en cinco afios.

Ley Aplicable: Ley N° 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar programas de gestion de recursos hidricos en colaboracion con
otras entidades.

5. Mesa de Participacion Ciudadana:

O

O

Accion: Promover la inclusion de la ciudadania en la toma de decisiones
regionales.

Implementacion: Crear plataformas y foros de participacion ciudadana.
Colaboracion: Trabajar con juntas de vecinos, ONGs, el Consejo Regional
y comunidades locales.

Datos Reales: Solo el 20% de la poblacion participa en procesos de toma de
decisiones.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 50% en cinco afios mediante
la implementacion de plataformas de participacion ciudadana.

Ley Aplicable: Ley N° 20.500 sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica.

Compatibilidad: La Ley 19.175 promueve la participacion ciudadana en la
gestion regional.

6. Consejo Regional de Ciencia y Tecnologia:

O

Accidn: Fomentar el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
en la region.

Implementacion: Crear programas de investigacion y desarrollo en
colaboracion con instituciones educativas y sector privado.

Colaboracion: Trabajar con universidades, empresas tecnolégicas, el
Consejo Regional y ONGs.

Datos Reales: Solo el 15% de los fondos regionales se destinan a ciencia 'y
tecnologia.

Proyeccion e Impacto: Aumentar esta cifra al 30% en cinco afios,
impulsando la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

Ley Aplicable: Ley N° 19.172 que crea la Comision Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT).

Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar programas de ciencia y tecnologia en colaboracién con otras
entidades.

7. Consejo Regional de Medio Ambiente:

(o]

Accidn: Coordinar las politicas y acciones relacionadas con la proteccion
del medio ambiente.
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o Implementacién: Desarrollar planes de accion ambiental con la
participacion de todos los actores relevantes.

o Colaboracion: Trabajar con el Ministerio del Medio Ambiente, ONGs, el
Consejo Regional y comunidades locales.

o Datos Reales: La region ha experimentado un aumento del 20% en la
contaminacion ambiental en los ultimos cinco afos.

o Proyeccion e Impacto: Reducir la contaminacion en un 25% en cinco afios
mediante la implementacion de politicas ambientales integradas.
Ley Aplicable: Ley N° 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente.
Compatibilidad: La Ley 19.175 permite al gobierno regional coordinar y
financiar programas de proteccion ambiental en colaboracion con otras
entidades.

Conclusion

La implementacion de estas mesas y consejos permite una gobernanza participativa y
colaborativa, asegurando que las politicas y programas reflejen las necesidades y
prioridades de todos los sectores de la sociedad. La participacién activa del Consejo
Regional en cada uno de estos puntos es esencial para garantizar una gestion eficiente y
coordinada, promoviendo un desarrollo equitativo y sostenible en la region de Coquimbo.
La Ley de Gobiernos Regionales 19.175 proporciona el marco legal necesario para la
creacion y funcionamiento de estas mesas, permitiendo al gobierno regional trabajar en
colaboracion con diversas entidades para lograr los objetivos propuestos.

Conclusion y Mensaje Politico

Como candidato a gobernador de la Region de Coquimbo, me presento con un firme
compromiso de liderar nuestra region hacia un futuro mas prospero, equitativo y sostenible.
Desde una perspectiva de centro, busco unir a todos los ciudadanos en torno a objetivos
comunes, superando las divisiones politicas para enfocarnos en lo que realmente importa: el
bienestar de nuestra comunidad.

Nuestra Vision y Compromiso
Nuestra region enfrenta desafios significativos, desde la escasez de agua hasta la necesidad
de diversificar nuestra economia y mejorar la calidad de vida de todos nuestros habitantes.
Estos retos requieren soluciones pragmaticas y equilibradas, que combinen la eficiencia del
sector privado con la responsabilidad social del sector publico.

Seguridad Hidrica y Desarrollo Sostenible
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La seguridad hidrica es fundamental para el desarrollo de Coquimbo. Implementaremos una
gestion eficiente y sostenible del recurso hidrico, asegurando el acceso equitativo al agua
potable y promoviendo practicas agricolas responsables. Al mismo tiempo, fomentaremos

una economia diversificada, impulsando el turismo, la agricultura y la mineria responsable,

siempre con un enfoque en la sostenibilidad ambiental. Incorporaremos practicas que
promuevan la igualdad de género en la gestion y distribucion de los recursos hidricos,
asegurando que las mujeres tengan un papel activo y decisivo en estos procesos.

Educacion y Salud de Calidad

La educacién y la salud son pilares esenciales para el progreso de nuestra regién. Nos
comprometemos a revitalizar la infraestructura escolar y mejorar los estandares educativos,
asi como a implementar programas innovadores en salud, como un hospital virtual, que
mejoren el acceso y la eficiencia en la atencion médica. Trabajaremos de la mano con el
gobierno central, el sector privado y el Consejo Regional para garantizar que estos servicios
sean de la més alta calidad. En ambos sectores, promoveremos la inclusion de género,
asegurando que las mujeres y las nifias tengan igualdad de oportunidades y acceso a
servicios educativos y de salud de calidad.

Seguridad Publica y Movilidad

En materia de seguridad publica, desarrollaremos un plan integral que fortalezca la
colaboracion con Carabineros, la Policia de Investigaciones y la Policia Maritima,
mejorando la infraestructura y la tecnologia disponibles. En cuanto a la movilidad,
promoveremos un transporte publico eficiente y sostenible, mejorando la accesibilidad
peatonal y ciclista y fomentando la seguridad vial. Ademas, implementaremos politicas que
garanticen la seguridad y accesibilidad para mujeres, personas mayores, estudiantes,
personas con movilidad reducida y personas con neurodivergencia, asegurando que todos
los ciudadanos puedan moverse con libertad y seguridad en nuestra region.

Fomento al Emprendimiento e Innovacion

Nuestro plan econémico incluye el apoyo decidido al emprendimiento y la innovacion.
Crearemos un ecosistema favorable para los emprendedores, con incubadoras de empresas
y espacios de coworking, y organizaremos concursos de innovacion que incentiven la
creatividad y la solucién de problemas locales. Promoveremos especialmente el
emprendimiento femenino, brindando apoyo y recursos especificos para las mujeres
emprendedoras, fomentando la igualdad de género en el ambito empresarial.

Gobernanza Transparente y Participativa
Mi visién de gobernanza se basa en la transparencia, la rendicion de cuentas y la
participacion ciudadana. Implementaremos sistemas de monitoreo y evaluacion que

aseguren una gestion eficiente de los recursos, y promoveremos el gobierno abierto y
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digital para que todos los ciudadanos puedan seguir de cerca el progreso de nuestras
iniciativas. Ademas, promoveremos la participacion de las mujeres en todos los niveles de
toma de decisiones, asegurando una representacion equitativa y significativa. Trabajaremos
estrechamente con el Consejo Regional, sus comisiones, los profesionales técnicos y los
funcionarios publicos de carrera, asi como con la linea académica, para asegurar una
gobernanza efectiva y bien informada.

Ejecucion y Plazos

Nuestro programa es 100% ejecutable en el corto, mediano y largo plazo. La Ley de
Gobiernos Regionales 19.175 y sus atribuciones nos proporcionan las herramientas
necesarias para implementar estas politicas con eficacia y responsabilidad. Desde el primer
dia, estableceremos un cronograma claro y alcanzable para cada uno de nuestros objetivos,
asegurando un progreso constante y medible.

Unidos por Coquimbo

Mi candidatura representa un compromiso con la unidad y la colaboracion. Desde el centro
politico, creemos en la importancia de escuchar todas las voces y trabajar juntos para
construir una region mas justa y equitativa. Invitamos a todos los ciudadanos de Coquimbo
a unirse a este proyecto, donde cada uno tiene un papel fundamental en la creacién de un
futuro mejor. Juntos, podemos transformar los desafios en oportunidades, asegurando un
desarrollo sostenible y equitativo para todos los habitantes de nuestra hermosa region. Con
tu apoyo, haremos de Coquimbo un ejemplo de progreso, inclusion y sostenibilidad.

iVamos Coquimbo, juntos hacia un futuro brillante!
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