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IDEALES, PRINCIPIOS Y VALORES 
 
Visión y Estrategia 
 

- Para lograr un desarrollo sostenible en los territorios, es 
fundamental tener una visión a largo plazo más allá de los 
ciclos políticos de cuatro años. Esto implica crear y mantener 
una Estrategia Regional de Desarrollo que se revise y actualice 
periódicamente, proporcionando una guía clara y amplia para 
las acciones futuras. 

 
Desarrollo Sostenible 
 

- Se trata de crear un desarrollo que sea beneficioso para la 
Región en el presente sin poner en riesgo el bienestar de las 
generaciones futuras. Esto implica considerar tres aspectos 
esenciales: el cuidado del medio ambiente, el crecimiento 
económico sostenible y el bienestar social. 

 
Colaboración 
 

- Se trata de trabajar juntos con los sectores público, privado y 
social en el territorio para utilizar eficientemente los recursos 
y capacidades disponibles en el desarrollo regional y lograr una 
gobernanza efectiva. 

 
Perspectiva de Género 
 

- Se trata de asegurarse de que todas las iniciativas, 
documentos y acciones consideren la perspectiva de género, 
promoviendo la igualdad de oportunidades para niñas y 
mujeres y eliminando prejuicios y discriminación basados en 
el género. 

 
 



Participativo e inclusivo 
 

- Se trata de establecer formas en las que la ciudadanía pueda 
expresar sus preocupaciones y necesidades, y recibir 
información relevante. La implementación de mecanismos 
participativos tiene como objetivo facilitar la comunicación 
bidireccional entre la ciudadanía y las autoridades 

 

Intercultural 

- Se trata de fomentar el diálogo y la colaboración entre 
personas y grupos con diferentes identidades culturales, sin 
favorecer a un grupo sobre otro. 

 
 
Propuestas desglosadas en materias de Interés Regional 
 
 
Escasez Hídrica  
 
 La sequía que golpea a nuestra región de Coquimbo, por más 
de dos décadas y media, es preocupante y requiere de medidas que 
sean efectivas. Tanto para la coordinación en la implementación de 
las estrategias como en la organización para llevarlas a cabo. 
 
Propuesta: Impulsar y promover la eficiencia del recurso hídrico 
para el resguardo de su uso para el consumo humano, el uso 
doméstico y asegurar la seguridad alimentaria. 
 
Para ello es necesario transitar hacia una agricultura sostenible, con 
un programa de inversión que esté acorde con las nuevas exigencias 
hídricas.  
 
Crear la gobernanza hídrica, que se debe manifestar en una política 
regional que de seguridad al tema hídrico donde se vean 
resguardado todas las acciones para resguardar y tratar todo tipo 
de aguas.   
 



Realizar campañas de fomento a la plantación y manejo de plantas 
nativas de bajo consumo hídrico. 
Propiciar la investigación para proteger recuperar y restaurar 
ecosistema para la preservación y eficiencia en el uso del agua. 
 
 

 
Bienestar social y territorial 

 
Propuesta  
 
Queremos mejorar la vida de las personas y reducir la 
vulnerabilidad. Para lograrlo, trabajamos en ofrecer igualdad de 
oportunidades y derechos. También nos enfocamos en mejorar la 
calidad de servicios como educación, salud, vivienda y deporte. 
Además, protegemos a los grupos más vulnerables. Nuestro 
objetivo es cerrar las diferencias entre áreas rurales, ciudades y 
zonas metropolitanas.  
 
 

Conectividad y movilidad regional 
 
 

Propuesta 
 
Queremos crear un lugar donde sea fácil moverse. Mejoraremos las 
carreteras y la tecnología digital. También tendremos un buen 
transporte público en todas las áreas. Así, todos podrán acceder a 
servicios y moverse de manera sostenible. 
 
 

Desarrollo Económico Sustentable y Capital Humano 
 

Propuesta 
 
Queremos mejorar la economía de la región y crear empleos 
decentes. También queremos que la región sea un lugar tecnológico 
y atractivo para la inversión y el comercio. Además, nos enfocamos 
en una minería responsable, una agricultura adaptada y un turismo 
próspero. 
 



 
Biodiversidad, calidad ambiental y preparación ante el riesgo 

 
Propuesta 
 
Queremos cuidar el medio ambiente y proteger la naturaleza. Para 
lograrlo, mejoraremos la gestión de residuos, usaremos energías 
renovables y aprenderemos sobre el medio ambiente. También nos 
prepararemos para desastres naturales. 
 
 

Cultura, patrimonio e identidad local 
 

Propuesta 
 
Queremos valorar la cultura de nuestra región, incluyendo las 
tradiciones de los pueblos originarios. Esto nos ayuda a preservar 
nuestro patrimonio cultural y fortalecer nuestra identidad. También 
fomentamos la creatividad y el turismo cultural, promoviendo la 
protección de elementos identitarios, la educación intercultural y 
actividades artísticas. 
 

 
Gobernanza y participación ciudadana 

 
Propuesta 
 
Desarrollar un Gobierno Regional que sea transparente en su 
trabajo, de cara a la ciudadanía con un carácter profesional en todas 
sus áreas para resolver con holgura y responsabilidad entendiendo 
siempre la voz ciudadana como eje del trabajo regional. Además, 
con un tinte moderno que llegue a todos los rincones de nuestra 
región, orientado siempre a la descentralización. Promotor de un 
Gobierno digital abierto a todas y todos los habitantes de nuestra 
región de Coquimbo, comprometido con la participación ciudadana 
activa y con perspectiva de género e inclusión. 
 
 
 
 
 



Equidad Territorial 
 

Propuesta: 
 
Construiremos la equidad territorial para la igualdad territorial de 
todos los habitantes de la región de Coquimbo, fortaleciendo todo el 
territorio en virtud de su crecimiento y entregando oportunidades 
de desarrollo a los espacios que están menos desarrollados y 
robustecer los territorios desarrollados. Debemos llegar todos los 
rincones de nuestra región con políticas públicas de desarrollo y 
oportunidades que permitan un crecimiento sostenible para todas y 
todos. 
 

- Más Accesibilidad equipamiento y mejores servicios 
- Construir más y mejor cobertura de los servicios básicos, para 

toda la región con énfasis en el sector rural. 
- Combatir el despoblamiento rural, ya que las grandes ciudades 

con sus oportunidades hacen que la familia emigre hacia las 
ciudades y quedan sin su tejido social los territorios rurales. 

Crecer hacia la vivienda de Calidad 
 

La vivienda se presenta como un espacio importante para el 
desarrollo humano, dando seguridad a individuos y familias. En la 
actualidad, el país enfrenta una emergencia habitacional debido al 
significativo aumento en el déficit de viviendas. 
Hay un déficit cuantitativo de 16.421 viviendas en la región, por ello 
debemos tener políticas públicas para lograr que las ciudades y los 
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles. 
 
 

Seguridad  
 
 
La preocupación por la seguridad pública ha escalado a ser un tema 
de máxima importancia en la sociedad chilena. Es esencial tratar 
este asunto con un enfoque integral, considerando tanto aspectos 
prácticos como teóricos, y distinguiendo entre la severidad objetiva 
de los problemas y la percepción subjetiva de los mismos. Las cifras 
estadísticas no siempre reflejan completamente la situación ni son 
suficientes para llegar a conclusiones definitivas. Por ende, se hace 



imprescindible el desarrollo de metodologías más precisas que 
puedan capturar la realidad de manera más exacta a través del uso 
de datos cuantitativos. La seguridad pública es una cuestión 
multifacética que está influenciada por una variedad de factores y 
actores, lo que añade capas de complejidad a su gestión y 
comprensión. Además, la seguridad pública es esencial para la 
cohesión social y el funcionamiento armonioso de cualquier región. 
El tema de seguridad se ubica dentro de las primeras prioridades de 
la Región en la encuesta ciudadana y de actores principales.  
 
En el contexto de la prevención del delito, el objetivo es lograr un 
estándar básico de medidas preventivas en todas las comunas de la 
región. Esto ayudaría a reducir las disparidades que existen entre 
los distintos municipios en términos de recursos financieros, 
capacidad operativa y estructura necesaria para prevenir la 
delincuencia y mejorar la seguridad. Tendremos una comunicación 
abierta con la delegación regional, las policías, los municipios y la 
comunidad, para que haya una coordinación efectiva entre todos los 
entes involucrados. 
 
Es imperativo potenciar las capacidades administrativas y operativas 
de los gobiernos locales, fuerzas del orden y entidades comunitarias 
en términos de coordinación, asignación de recursos y logística. Esto 
debe estar respaldado por los Consejos de Seguridad Pública 
presentes en cada jurisdicción municipal, así como por el consejo 
regional de seguridad pública, que son esenciales para la 
formulación de estrategias a nivel regional. Estas medidas son 
fundamentales para progresar en la prevención de actos delictivos 
y comportamientos antisociales. 
 

 
Rol de la Pequeña y Mediana Empresa 

 
 

Se trata de reconocer la importancia de las pequeñas y medianas 
empresas en el desarrollo regional. Estas empresas son bien 
aceptadas y participan activamente en organizaciones gremiales. Su 
crecimiento beneficia a diferentes sectores, comunidades y áreas 
geográficas. Para lograr esto, es crucial mejorar la productividad y 
competitividad de las MIPEs mediante programas y enfoques 



sostenibles. El objetivo es que contribuyan significativamente a la 
economía regional, generando riqueza y empleos de calidad. 
 
 

Región de Coquimbo 
Potencia Turística 

 
La Región cuenta con diversos atractivos naturales, patrimoniales y 
culturales que la hacen un destino turístico atractivo tanto para 
visitantes locales como extranjeros. El turismo tiene el potencial de 
impulsar la economía de la región de manera sostenible, generando 
empleos y fortaleciendo la identidad regional. Nuestro enfoque es 
un desarrollo turístico que involucre a la comunidad, respetando 
nuestras tradiciones y aprovechando nuestras riquezas naturales y 
sociales. 
 

Economía Social 
 

La Economía Social surge como respuesta a la incapacidad del 
mercado y el sector público para satisfacer ciertas necesidades 
colectivas. En este contexto, las cooperativas desempeñan un papel 
crucial. Estas organizaciones, presentes en diversos sectores, 
resuelven problemas y necesidades mediante soluciones colectivas, 
promoviendo la solidaridad y la responsabilidad entre sus miembros 
y con la comunidad. La Economía Social busca un modelo alternativo 
basado en la cooperación y el bienestar común, y su fortalecimiento 
debe ser impulsado desde las políticas públicas. 
 
 

Ciencia y Tecnología en favor del Desarrollo 
 

El desarrollo regional se basa en las Ciencias y las Tecnologías, que 
desempeñan un papel fundamental tanto en la economía como en 
la cultura. Las ciencias nos permiten profundizar en el conocimiento 
y crear soluciones innovadoras, mientras que las tecnologías 
generan productos, empleos y mejoras medioambientales. Al 
combinar ambos, creamos un tejido sostenible para el desarrollo, 
donde todos los miembros de la sociedad pueden crecer 
equitativamente. El enfoque en I+D + i (investigación, desarrollo e 
innovación) a corto, mediano y largo plazo es esencial para lograr 
una Región desarrollada y justa. 



 
Desarrollo Energético Sustentable 

 
Chile ha adoptado una visión de desarrollo energético que considera 
el bienestar social, ambiental y económico a largo plazo. Los costos 
de la energía eléctrica y la huella de carbono son factores clave. La 
integración social y territorial, junto con un enfoque en la 
sostenibilidad, son fundamentales. Buscamos una energía 
suficiente, accesible y respetuosa con el medio ambiente. El sector 
energético es estratégico para el país y contribuye a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible. 
 
 

Empleo  
 

Nuestro enfoque es impulsar el empleo decente y digno como un 
motor de desarrollo y bienestar familiar. Para lograrlo, proponemos 
una política regional de empleo que esté estrechamente vinculada 
con la Estrategia Regional de Desarrollo, los sectores productivos, la 
educación y la capacitación. Es fundamental coordinar esta política 
con el Servicio Nacional de Capacitación (SENCE) para que los 
recursos de formación se adapten a las necesidades reales de los 
sectores productivos y de servicios.  
Impulsar la creación de empleo tanto en el sector público como en 
el privado mediante programas específicos, así como fomentar y 
contribuir a la implementación de sistemas dinámicos de empleo 
que abarquen tantas zonas urbanas como rurales de la región. 
Además, es crucial incentivar la regularización del empleo, en 
particular en el ámbito del emprendimiento, y mejorar las 
condiciones de trabajo de los empleados promoviendo activamente 
y protegiendo sus derechos laborales. 
 
 


