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Pongo a disposicion de mi region, mediante esta candidatura, mi formacién como Ingeniero en Gestion Industrial y
Mecanico de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, donde me formé para servir. También entrego mi amplia
experiencia de vida como obrero, empleado, ingeniero y ejecutivo, tanto en Chile como en EEUU y Europa, ademas de
emprendedor en el mundo del astroturismo, divulgador cientifico y actor social para el desarrollo sostenible de nuestra
region de Coquimbo.

Hablemos de Region y Desarrollo

El concepto de regién no es abstracto, la region la conforman alrededor de 880.000 personas y el medio delimitado
territorialmente que sostiene sus vidas y que debe otorgar la posibilidad de que todos y todas puedan realizarse y
experienciar una vida significativa y buena, sin importar quien sea, ni en que crea, sin ningun tipo de discriminacién, en un
ambiente seguro y de respeto mutuo.

El desarrollo consiste en avanzar en laimplementacién de elementos intangibles y fisicos que aporten en la calidad de vida
y en el progreso de las personas y sostenga esa posibilidad para las proximas generaciones, por o que no existe progreso
si las comunidades no se ven favorecidas ante un cambio o nueva implementacion.

“La region crece y se desarrolla con sostenibilidad, si las personas que la integran, perciben que crecen y se
desarrollan, conservando esa posibilidad para las pr6ximas generaciones”.

Convicciones

Después de conocer y habitar en paises desarrollados, percibo una brecha importante entre nuestra calidad de vida y las
posibilidades que nos brindan nuestros recursos regionales intelectuales, materiales y espirituales. Los desafios en
“seguridad ciudadana”; en materia de empleo; el suministro de agua para el consumos humano, la agricultura y
para mantener vivos los ecosistemas; las falta de viviendas dignas, las deficiencias en educacién, deficiencias en
trasporte escolar rural, falta de mayor calidad en el suministro eléctrico, mala calidad del internet sobre todo en la
ruralidad, sistemas de alcantarillado deficientes, falta de empleos dignos, falta de oportunidades para los jévenes,
adultos mayores, mujeres, y tantos otros desafios regionales que hoy se abordan desde la discusion politica,
requieren una mirada profesionalizada efectistay que muestre otras posibilidades de concretar mejores niveles de
resultados, para llevar a nuestra regidon (su gente) a ser participes de una nueva posibilidad de vivir con mas
confianza en el futuro para los habitantes e hijos(as) de esta tierra maravillosa y llena de recursos y posibilidades.
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Podemos y debemos abordar los desafios y oportunidades, para mejorar y concretar proyectos, disminuir la burocracia,
aumentar las oportunidades y alejarnos del discurso politico que ya tanto nos ha distanciado de las posibilidades de
solucionar los problemas que seguimos percibiendo a diario.

Me mueve la conviccion de que ta puedes lograr una mejor calidad de vida y expectativa, y que puedo ayudarte
concretamente, desde un liderazgo cercano, afectuoso y resolutivo desde el Gobierno Regional de Coquimbo.



Algunos datos y propuestas

Transparenciatotal en Gobernacién Regional

“El dinero alcanza, cuando nadie roba” Nayib Bukele, presidente del Salvador.

e Gestionaré un acuerdo con las universidades locales para crear una organizacion encargada del monitoreo de
recursos financieros estatales, en busca de eficiencia y transparencia total de los dineros del estado, esto permitira
sistematizar para todos los gobiernos regionales futuros. Buscaremos eficiencia financiera y mayor transparencia,
para reducir el costo de la infraestructura publica, cuyos valores de ejecucion generan dudas en la ciudadania por el
abultamiento de los montos.

e Aplicacion de test de drogas periodico en el Gobierno Regional por entidad transparente y confiable.

e Mas+

Seguridad Ciudadana. jDebemos recobrar |a sequridad!

Dato: 101 homicidios afio 2023 a enero 2024 en laregion de Coquimbo (Fuente: http://www.fiscaliadechile.cl )

e Tolerancia Cero alos delincuentes y la violencia en general. Trabajo coordinado con delegado presidencial,
policias y municipios.

e Fortalecimiento y apoyo al recurso humano de carabineros de Chile y PDI, para el desempefio 6ptimo de sus
funciones Ej. Uso de inteligencia artificial, dotacion de armas eléctricas, mejor calidad de proteccion personal,
equipos de inteligencia de Ultima generacion, mas drones, motos, calidad de alimentacion, preparacion fisica,
apoyo y preparacion psicologica y otros aspectos que determinen su éxito ante la desbordada delincuencia.

e Convenios con policias de otros paises para la capacitacion del mas alto nivel a nuestras policias, en materia de
estrategias y tacticas efectivas en la lucha contra la delincuencia.

e Gestidn y apoyo a carabineros, para el porte de armas durante el tiempo de franco del personal.

e Gestion de apoyo a la coordinacion entre las Fuerzas Armadas y de orden, para la lucha contra el crimen
organizado y garantizar el orden publico.

e Gestion de monitoreo y visibilizacién de esfuerzos y resultados comunales, en materia de lucha contra la
delincuencia, con el propdsito de dar cuenta publica permanente a la comunidad.

e Propondré ante quien corresponda, la participacién de civiles en procesos administrativos de carabineros, para
gue quienes portan armas y uniformes, estén efectivamente en el combate a la delincuencia en terreno.

¢ Implementacion de Inteligencia Artificial como herramienta para la lucha contra el crimen.

o Gestionaré que el personal de seguridad ciudadana municipal aporte en controles de transito, para aumentar la
dotacion de carabineros en la lucha contra la delincuencia.

e Apoyaré la gestién de control de identidad en trabajos apartados como los realizados en la agricultura, pequefna
mineria, la pesca, etc. para evitar la generacién de escondites de delincuencia.

o +Mas.

Inmigracion

Dato: Poblacion extranjera residente en la region de Coquimbo llegé a 34.871 personas (Fuente:
https://regiones.ine.cl/)

e Se fortalecera la organizacion de las comunidades de extranjeros residentes para que, desde su organizacion,
podamos ayudar a aquellas personas que entraron al pais buscando una mejor vida aportando, y separar y
expulsar a la brevedad a los delincuentes que han llegado entre ellos a nuestro territorio.

e Solicitaremos al gobierno central el cierre de fronteras con algunos paises, ante la inmigracién desatada, hasta
nuevos tiempos, para favorecer el empleo de los actuales habitantes del territorio.

o +Mas.

Iniciativa de la paz
e La paz se construye intencionalmente, por lo cual apoyaré a todas las iniciativas e instituciones religiosas,
filosoficas, artisticas, deportivas y otras que promuevan la paz ciudadana.
o +Mas.
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Empleo

Dato: Tasa de desempleo del 8,2 %, lo que representa mas de 33.000 desempleados/as en laregion de Coquimbo,
(Fuente: INE,2024, https://regiones.ine.cl/)

TRIMESTRE MOVIL

(Marzo - Mayo 2024)

Tasa de participacion en la £7 RO
- 57,.8%

fuerza de trabajo

Tasa de ocupaciéon 53.1%

Tasa de desocupacion 8.2%

Niveles (total de personas)

Fuerza de trabajo 408.343
Ocupadas 374.955
Ocupadas informales 123.709
Desocupadas 33.388
Inactivas 298.080

Creacion de un “comité de inteligencia comercial” encargado de buscar oportunidades tanto en Chile, como
en el extranjero, destinado a conectar e intercambiar la demanda de productos y servicios con nuestra oferta
regional, generando nuevas posibilidades de industrializacion sostenible en el territorio, con el propésito de generar
mas y nuevos tipos de empleos, para disminuir la dependencia actual del comercio, la mineria y la agricultura, como
fuentes mayoritarias de empleo.

Mejorar el acompafamiento a empresas, en pos de mejores resultados a través de nuestras instituciones encargadas
del fomento, para facilitar la inversién en la region de Coquimbo.

Priorizacién, aprobacién y empuje de proyectos regionales gue generen mas y mejores empleos, con el apoyo de
los consejeros regionales.

Serd prioritaria y exigible contractualmente a las empresas licitantes, la mano de obra regional, en proyectos
financiados por el Gobierno Regional.

Apoyo a personas en situacion de riesgo socioecondmico, considerdndolas como prioritarias para el
acompafiamiento y orientacién en la busqueda de empleo u emprendimiento.

Educacion para la instalacion de capacidades, la busqueda de empleo y el éxito laboral.

+Mas.

Emprendedores

Apoyo eficiente al microemprendimiento, realizando gestiones para mejorar internet regional y los canales
logisticos con empresas de “encomiendas”.
Incentivos y apoyo educativo en tecnologias y publicidad en las redes sociales.

Gestion y desarrollo de ferias nacionales e internacionales de microemprendimientos para abrir mayores
oportunidades de crecimiento.

Propiciar el encuentro de emprendedores con potenciales inversionistas, clientes y el entorno emprendedor.
Gestionar la apertura de nuevos espacios fisicos para emprendedores.
+Més.

Comercio

Apoyo en agilizar procesos de tramitacion de puesta en marcha, busqueda de financiamiento, vinculacion con la
banca y entrega de subsidios, para la implementacién de nuevos emprendimientos.

Educacion ciudadana para el comercio moderno y eficiente.

+Més.



Mineria

Apoyo a los nuevos proyectos mineros, cuyos disefios de proyecto, y de operatividad, muestren superar los
estandares solicitados por la autoridad y la sociedad civil del territorio.

Monitoreo y estudio de los 400 relaves en la region de Coquimbo, para mitigar o anular sus efectos en el
medioambiente y las personas. Se considera a los relaves como un “pasivo medioambiental minero”, que pueden
ser convertidos en activos mediante nuevas tecnologias que emprenderemos como iniciativa regional, con las
universidades y la experiencia minera de la industria, para la descontaminacion del territorio y la generacion
de empleos.

Gestion de laboratorios moéviles para el monitoreo permanente de la posible contaminacidon minera en la region.
Elaboracién de proyectos que agreguen valor al concentrado de metales, que hoy se exporta en bruto, entendido
esto como una pérdida de ventajas regionales y nacionales.

Se propiciara el conectar la academia con la mineria, para la optimizacion de sus procesos, la generacion de
nuevas tecnologias y la busqueda de mejores resultados multidimensionales y sostenibles.

+Més.

Area protegida Archipiélago de Humboldt

Resguardo de la biodiversidad en el area protegida Archipiélago de Humboldt ante la industrializacion. Para ello
velaremos por que se cumplan los estandares legales y sociales de proteccion de este ecosistema de gran valor
para la conservacion de los ciclos naturales del planeta.

Usaremos como mecanismo un plebiscito via web, bien informado, como herramienta y aporte a la discusion social,
gue permita interpretar adecuada y democraticamente el interés de la mayoria de las personas de la region ante
proyectos controversiales.

+Mas.

Aguay Desarrollo sostenible.

Dato: “Mas de una década de espera de soluciones técnicas y regulatorias hoy nos tienen en una crisis hidrica”.

Gestion de proyectos y de recursos econémicos con el gobierno central de Chile y/o empresas concesionarias,
para la conduccién de agua dulce desde otras fuentes fuera del territorio.

Fomento y seguimiento a la inversién en infraestructura para tratamiento y reliso de aguas servidas, generando
nuevas oportunidades y disminuyendo la contaminacién de nuestro océano.

Impulsién de un plan masivo de reforestacién en la regién, con la participacién de las familias y la empresa
privada.

Fortalecimiento de las actividades cientificas destinadas a aportar en el monitoreo, proteccion y regeneracién de
los ecosistemas, asi como en la Incorporacién de tecnologias de punta a nivel mundial, para soluciones

hidricas concretas de largo plazo.

Representacién ante el gobierno central y el congreso, para una hueva gobernanza del agua en nuestro
pais, quecontemple la regulaciéon de superficies cultivadas y tipos de especies en zonas de catastrofe
hidrica y el sostenimiento de caudales ecoldgicos en los afluentes, para sostener la vida en las cuencas,
generando balance y seguridad hidrica que permita la planificacion del desarrollo regional sostenible,
priorizando el consumo humano,produccion agricola local, ecosistemas e industria.

Implementar tecnificacién total del agro para el aprovechamiento eficiente del agua.

Llevar a cabo los proyectos “histéricamente pendientes”, destinados a dar seguridad en el suministro de agua a la
poblacion de la region de coquimbo.

Apoyo a las comunidades de Agua Potable Rural (APR) en sostenimiento de sus labores.

Apoyo técnico cientifico a las comunidades de regantes para el desarrollo de sus actividades, en el marco de la
sostenibilidad.

Apoyo a proyectos de proteccion y regeneracion de la flora y fauna regional.

Reforzamiento de politicas de uso de energias renovables e implementacion y masificacién de éstas, en el
territorio.

Fortalecimiento de la divulgacion cientifica en materia ambiental y de cambio climético.

+Mas.

Agricultura



La agricultura debe rescatar valores y permitir la existencia de la Agricultura Familiar Campesina (AFC), como
fuente laboral y cultural que hoy se ve acorralada por la gran industria agricola. Por esta razon, la AFC sera
apoyada con el desarrollo de la logistica productiva y comercial adecuada para ser mas eficiente y rentable. Entre
las AFC estan los “hortaliceros” regionales que hoy sufren los embates de la sequia y de su baja competitividad
frente a competidores de gran escala. Esto pone en riesgo la seguridad alimentaria regional y el gobierno regional
participara gestionando apoyo.

Monitoreo de pesticidas y espacio de discusion sobre efectos sobre otras industrias como la apicultura.

Monitoreo permanente de las condiciones laborales de los trabajadores agricola de la region.

Vinculacién del territorio con universidades de primer nivel mundial en materia de tecnificacion como es la
universidad de “Wageningen” de Holanda para el desarrollo de Institutos tecnolégicos agricolas de alto nivel en el
territorio.

+Més.

Reciclaje

Todas las comunas deben reciclar su basura en un programa concertado desde el Gobierno Regional, para que al
final del periodo de 4 afios, las 15 comunas cuenten con plantas o métodos modernos de reciclaje, minimizando
el uso de vertederos. El Gobierno Regional fomentara el desarrollo de empresas de reciclaje.

Seremos una “Gobernacién regional Verde” que busca el desarrollo socioecondmico sostenible de la
region,impulsando iniciativas de economia circular.

Vincularé la region con paises lideres en materia ambiental con el fin de replicar modelos de éxito en esta materia.
Reforzamiento de los criterios de desarrollo medioambiental de la region para buscar mejores resultados
econdémicos sin desmedro de la calidad de vida y el medioambiente.

+Més.

Huella de carbono

Monitoreo y gestién sobre la huella de carbono regional (publica y privada) como unidad de medida de nuestro
progreso sostenible.

+Mas.

Participacién Ciudadana

Crearemos una “oficina de la gente” para atender a lideres sociales, gremiales, microempresariales, etc., donde
conoceremos las principales problematicas y oportunidades de quienes habitan nuestra regidén, generando
estudios sociales y priorizando la resolucion de aquellos temas sensibles y urgentes que los aquejan.
Implementaré un sistema web de consulta ciudadana, para conocer la opinién publica respecto a temas regionales
y proyectos relevantes; considerando aquella como base en la toma de decisiones.

Apoyaré proyectos regionales que surjan desde la ciudadania, fortaleciendo la inclusion de las bases democréticas
de la ciudadania.

Se formaran mesas de desarrollo, para recibir permanentemente retroalimentacién desde el territorio.

+Mas.

Formacion de Lideres regionales

Se abriran espacios comunales para la formacion de nuevos lideres sociales en la region, independiente de sus
ideales politicos, como una manera de invitar a la participacién ciudadana y habilitar espacios sociales que fomenten
y eduquen para la participacion de personas valiosas que hoy se abstienen de participar y aportar,con sus
ideas y habilidades.

+Mas.

Viviendas

Dato

: Laregion de Coquimbo tiene un déficit de 36.000 viviendas (Fuente: https://cchc.cl/)

Apoyaré desde la gestion del Gob. Regional, la accion de planificacidn territorial, para cerrar la brecha de falta de
viviendas en nuestra region.

Gestionaré y apoyaré iniciativas comunales para la postulacion a la vivienda propia.

Promoveré el uso de soluciones habitacionales eficientes energéticamente y de rapida construccion e
implementacion.



e Promoveré la habilitacion y uso de terrenos fiscales, para la construccion de viviendas a sectores mas vulnerables.

Educaciéon

Dato: Laregiéon de Coquimbo tiene un promedio de 10,6 afios de escolaridad tal como Bolivia, ver grafico. (Fuente:
https://www.bcn.cl/)

Promedio de aiios de escolaridad, de la poblacion de 25 anos o mds
‘ inmigrante residente en Chile, seguin pais de nacimiento.

Anos promedio

Peri  Colombia Venezuela Bolivia Argentina  Haiti
Pais de nacimiento

Fuente: https://ipsuss.cl/

e Gestionar y abordar la problematica del ausentismo escolar y la falta de matriculas.

e Concursos para el otorgamiento de becas de especializacién nacional/Internacional a profesores y profesoras.

e Concursos para becas nacionales e internacionales para alumnos(as) promedio y destacados.

e Accion de educacion financiera ciudadana, para fomentar el ahorro personal, la comprensiéon del sistema
financiero, tipos de intereses, formas de inversion para la jubilacién, y otros tépicos que fortalezcan las finanzas
personales.

e Accion de educacion en liderazgo civico para lideres sociales, que fortalezca las instituciones sociales y prepare a
nuevos y nuevas lideres para la regién, en materias de ética, administracién publica y otros topicos.

e Alianzas e intercambios con paises desarrollados en la busqueda de mejores resultados en materia de educacion
en todos los niveles.

¢ Fomento a la educacién para la alimentacion saludable y la salud preventiva.

o +Mas.

Mascotas y animales silvestres

Dato: 8 de cada 10 chilenos tiene una mascota en su hogar (Fuente: https://cadem.cl/).

Accién regional de proteccion de animales domésticos, en situacion de calle y vulnerabilidad.

Gestionar y propiciar cementerio de animales.

Apoyar iniciativas ciudadanas dirigidas a la proteccion animal.

Plan regional de valoracion, rescate y proteccion a la fauna silvestre.

Fiscalizacion de la tenencia animal en zoolégicos y en uso laboral y acciones judiciales contra el maltrato animal
desde el gobierno regional.

o +Mas.
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Calidad de vida y desarrollo Humano

Dato: La regién de Coquimbo ocupa el 8vo lugar de desarrollo humano nacional, con un indice de desarrollo
humano de 0,834 después de Atacama, Magallanes, Valparaiso, Antofagasta, Arica y Parinacota, Tarapaca,
Metropolitana. (Fuente: https://nucleocienciasociales.ufro.cl/)

e Gestionaré iniciativas de desarrollo humano, para elevar el potencial y la participacion de las personas en la
sociedad.

e Gestidn de gobernanza enfocada en el desarrollo humano holistico (integral) contemplando aspectos como el arte,
la filosofia, el deporte, la ciencia, la alimentacién sana, espiritualidad, etc.

¢ Implementacion de la medicion del desarrollo humano, paralelo al indicador PIB y otros indicadores de desarrollo,
esto para medir el bienestar de las personas e indices de felicidad, para desarrollar acciones de impacto en la
calidad de vida de la gente de nuestra region.

e +Mas.

Deportes

e Gestionaré becas deportivas internacionales que vayan en apoyo de deportistas destacados(as) de la regién para
diferentes grupos etarios.

e Gestionaré el apoyo a clubes deportivos de barrio como una manera de mantener vivo el espiritu deportivo y
recreacional.

e Gestionaré la profesionalizacion de los deportes regionales mediante proyectos de formacion de alto nivel.

e Gestionaré la creacion y mejora de espacios de entrenamiento y equipamiento deportivo. (Ej. Piscinas
semiolimpicas comunales, etc.)

e Gestionaré la vinculacion del deporte regional con el mundo académico para
potenciar el desempefio contando con profesionales que refuercen los

objetivos.
e +Mas.
Ciclovias

o Trabajaremos para ser “la regién de las ciclovias” para mejorar la salud, la calidad de vida, el turismo, contribuir a
la descontaminacion y descongestién vial y la reduccion de la huella de carbono.

e +Mas.

La mujer

e Apoyaré a los programas gubernamentales vigentes ligados a la proteccién de las mujeres, la reivindicacién de
sus derechos, participacién social activa y disminucién de las brechas sociales y laborales.

e Fomentaré proyectos que apoyen a las jefas de hogar, emprendedoras, y toda iniciativa destinada a otorgar
mayores oportunidades a las mujeres de nuestra region.

e Se gestionara el otorgamiento de becas académicas, o de perfeccionamiento a mujeres en distintos ambitos en
gue se desenvuelvan (duefias de casa, emprendedoras, artistas, temporeras, entre otras).

e Gestionaré pasantias nacionales e internacionales para mujeres de la regién, que representen a sus comunidades
en el extranjero, en distintas tematicas, para el intercambio comercial, cultural, cientifico y el desarrollo personal.

o +Mas.

e Especial énfasis en el desarrollo integral de nuestros nifios, nifias y adolescentes, quienes representan el futuro
de nuestra region, apoyandoles en su desarrollo holistico, fomentando en la comunidad educativa proyectos de
tecnologia, ciencias, artistico culturales, etc., que les aleje de los factores de riesgo cada vez mas presentes en
nuestra sociedad (drogas, abusos, bulling, delincuencia, etc.)

e Gestionaré el fortalecimiento de programas y escuelas de padres, para mejorar las habilidades parentales en la
crianza de nifios y nifias, como una manera de propiciar el bienestar familiar y social.

o +Mas.

Tercera edad

Dato: La Esperanza de vida es de 77,5 afios en hombres y 82,6 afios en mujeres (Fuente: https://www.bcn.cl/)

¢ Cuidaremos a nuestros adultos mayores y articularé programas creativos de participacion social para erradicar el
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abandono.

Proyectos de apoyo judicial para apoyar el sostenimiento de adultos mayores por familiares directos, que no se
hacen responsable

Trabajaré en aumentar la oferta de hogares de ancianos en la region y la calidad de los ya existentes, como una
muestra de respeto y afecto por quienes nos legaron su esfuerzo.

Gestionaré una amplia gama de posibilidades de esparcimiento y desarrollo personal para adultos mayores.
Gestionaré el refuerzo y la articulacién social para elevar la calidad de vida de nuestros adultos mayores a nivel
regional.

Gestionaré y articularé el turismo local para adultos mayores con problemas de movilidad, implementando
vehiculos especiales que contemplen la posibilidad de paseo y esparcimiento de personas postradas.

Sera prioritaria su atencion en entidades publicas y se promovera este criterio en el resto de la region.

Apoyo a clubes de adultos mayores para reforzar sus iniciativas en talleres infraestructura y otros requerimientos.
El Gobierno Regional pondra esfuerzos en crear experiencias y mejores maneras de beneficiar a nuestros
abuelitos, en todas las maneras posibles.

+Mas.

Discapacidad

Dato: el 10,6% de la poblacion adulta presenta discapacidad en la region de Coquimbo (Fuente:
https://www.senadis.gob.cl/)

Gestionaré la habilitacion de espacios e infraestructura adecuada en cada comuna de la region, que faciliten la
insercion de personas con discapacidad (Banco, supermercados, etc.).

Se fomentara la insercion de personas con discapacidad visual en sectores como el turismo, educacién, recreacion,
tecnologias, deportes, etc.

Gestionaré convenios con la locomocién colectiva, para la implementacion de medios de movilizacién para
personas con discapacidad en cada comuna.

Apoyaré proyectos que impulsen la inclusion y representatividad de las personas con discapacidad en distintos
espacios culturales, deportivos, profesionales o de otra indole, a nivel nacional y/o internacionalmente.
Gestionaré la construccion de recintos multipropdsitos que permita la reunidén y esparcimiento de personas con
discapacidad en las comunas de la region.

+Mas.

Gestion de revitalizacion de la conservacién y puesta en valor de la culturalidad ancestral regional, para la memoria
en las nuevas generaciones.

Gestion de apoyo en la Geolocalizacién, puesta en valor y proteccién de sitios arqueoldgicos regionales.

+Mas.

Disidencias sexuales

Cultura

Declaro mi respeto a la autodefinicion de género y mi compromiso por el bienestar humano, apoyando las iniciativas
de inclusién y no discriminacion.

Gestion para el aumento de oportunidades y su insercién socio laboral.

+Mas.

Gestionaré la realizacion de encuentros culturales que retnan artistas nacionales y extranjeros, con el fin de
impulsar a nuestros talentos emergentes.

Gestionaré becas publicas y privadas, para la concrecion de proyectos de artistas que inician y no cuentan con
recursos, por ejemplo, en materia de publicaciones, facilitando espacios de exposicion, redes de contacto e
intercambios internacionales.

Gestionaré la formacion en areas la comercializacion y la valorizacion econdmica de las obras de artistas locales.
Gestionaré el apoyo al desarrollo de la cultura regional en todas sus formas, respaldando proyectos de
organizaciones, propiciando actividades revitalizadoras de la expresién cultural regional en todas sus formas
(musica, teatro, literatura, artes plasticas, etc.)

Se buscara posicionar a la region como capital cultural nacional, considerando nuestra riqueza histérica, a la
poetisa Gabriela Mistral, y otros poetas y artistas locales de renombre nacional e internacional.

La cultura sera puesta en valor como el alma de la region.

+Més.


http://www.senadis.gob.cl/

Regidon de Coguimbo, Capital Iberoamericana de literatura

e Gabriela Mistral recibio inspiracién en nuestro territorio, por lo que abordaré el desafio de fortalecer el liderazgo
regional en materia de literatura y las artes clésicas.

e Generacioén eventos de connotacion internacional en literatura.

o +Mas.

Artistas regionales

e Apoyo econdmico Yy logistico para la internacionalizacion de bandas regionales destacadas.
e Creacion y/o mejora de centros de eventos y estudios de grabacién para artistas regionales.
e +Mas.

Patrimonio

e Puesta en valor, proteccion y restauracion de la belleza y el patrimonio cultural regional en todos sus ambitos.

e Posicionar a la Region a nivel nacional e internacional con sus atractivos patrimoniales.

e Recuperacion y restauracién de riquezas patrimoniales regionales, que se han visto deterioradas por desastres
naturales o la delincuencia.

e Sensibilizar, educar y promocionar el valor cultural y social de nuestros patrimonios regionales ante la comunidad
escolar y general.

e +Mas.

Ciencias

¢ Reconozco la ciencia como un motor de desarrollo y velaré porque esta produzca impactos positivos en el
acontecer regional, mediante la vinculacién productiva entre el mundo académico y la industria de manera
efectiva.

¢ Relacionaré a los habitantes con el acontecer cientifico de la region a través de muestras cientificas de alto
nivel,con la finalidad de enriquecer el interés y formacion ciudadana.

e Atraer el interés internacional mediante la creacién y difusibn de proyectos cientificos de alto nivel,
gue tengan impacto econémico y cultural para el desarrollo regional.

o +Maés.

Desarrollo tecnholégico

¢ Implementacion de unidades tecnoldgicas de educacion, que acerque las nuevas tecnologias a las personas en
cada rincén de la regién como son la robética, la IA (inteligencia artificial) y las tecnologias de las comunicaciones.

e Gestidn y acciones para la participacion tecnolégica en el ambito internacional, con el propésito de aterrizar en el
territorio nuevas oportunidades de desarrollo tecnol6gico, comercial e industrial.

o +Maés.

Asuntos del mar e infraestructura parala pescay turismo

e Apoyo a lafamilia de pescadores en sus anhelos y desafios para una buena calidad de vida y trabajo.

e Generacion de infraestructura habilitante para la diversificacion de servicios en el borde costero.

e Desarrollo de una sala museal entretenida, de nivel internacional, para poner en valor el océano pacifico y su
impacto en la vida de todos.

o +Mas.

Puerto turistico

¢ Desarrollo de un puerto turistico de nivel internacional que ponga a la Region de Coquimbo como “puerto bello”
en el mapa del mundo y multiplique el turismo en la region y el aporte a la vida de las personas.

e Gestidn de hermosamiento de alto estandar del borde costero, de la nueva metrépolis, La Serena-Coquimbo.
o +Mas.

Region internacional y Corredor Bioceanico

e Gestionaré con el Gobierno de Argentina la aceleracion de un Corredor Bioceénico 3.0 que no solo genere



beneficios para las grandes empresas, sino que ademas respete vocaciones turisticas del territorio, calidad de vida
de las comunidades histdricas de la regién de Coquimbo y gestionaré los mayores beneficios posibles para los
habitantes de la region e Coquimbo, considerando proteccion de los cielos, biodiversidad, calidad de empleos,
sostenibilidad, emprendimientos locales, etc.

¢ Implementacion de sefialéticas y medios de comunicacion audiovisual en idioma inglés, para acercar el idioma a
la ciudadania e internacionalizar nuestra conciencia, elevar el esfuerzo y nuestras capacidades como region.

¢ Reforzamiento en el estudio de lenguas extranjeras a través de proyectos de reforzamiento en esa materia.

e +Mas.

Regién de Coquimbo, capital Mundial del Astroturismo

e Desarrollo de politicas que fortalezcan la vocacion astro-turistica territorial en cada comuna de la region, con
énfasis en comunas rurales con infraestructura subutilizada.

e Generacion de seminarios y eventos nacionales e internacionales de difusion de la Astronomia y Astroturismo en
las comunas de la region.

e +Mas.

Apovyo a proyectos vy capital humano municipal

¢ Implementaré apoyo y monitoreo a proyectos municipales, con el objetivo de apoyarles y optimizar la
utilizacién de recursosdisponibles para las comunas, asegurando el mejor impacto para sus habitantes.

e +Mas.

Liderazgo cercano

El Gobernador Regional debe ser entendido como el mayor servidor social de la regién, por lo que implementaré
un liderazgo cercano a la gente y a la vez resolutivo, que gestione agilmente las soluciones posibles, las
inquietudes de la gente del territorio, abriendo espacios a la creatividad ciudadana, para explorar oportunidades
de mejoras en las acciones del gobierno regional y para ponerlas en marcha.

Sera un gobierno empefiado en el desarrollo de la gente y en la proteccion del medio ambiente que sustenta el
desarrollo.

Mi compromiso con todo lo sefialado, sin ningln tipo de discriminacién, y la ejecucién de todo aquello, que no
esté expresado y que permita elevar los resultados regionales en materia de calidad de vida, empleo, seguridad y
sostenibilidad.

“Siqueremos lograr lo que no hemos logrado, debemos hacer lo que no hemos hecho”

Rodrigo Orrego Galvez
Ingeniero en Gestién USM
Partido de la Gente

Candidato a Gobernador Regional de Coquimbo
2024
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